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2. NQi dunglh6ng tin c6ng b6:

crcP cdng ngh6 Ha L6 c6ng b6 th6ng tin v6 b6 sung, cap nhat th6ng tin tdi li6u hgp DHECD
thudng ni6n ndm 2025.

3. Th6ng tin niy dd duoc c6ng b5 tron trang th6ng tin di6n trl cira c6ng ty vdo ngdy 1810412025 t4i
duhng d6n httprlhvww.halo.net.vr/
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cONG ry cO pnAN cONc Ncrrp ul, r,6
Tru sdchi,h: Thtad6t s6 1616, Td bin ad s6:q, Euolg Trinh Hodi Dirc, Khu ph6 Kh6nh L6c,

Phudng Kh6nh Binh, Thanh ph6 tan UyOn, Tinh Binh Duong
DiQn tho4i: 0274.7301718 Fax:. 027 43 .639738 Website: www.halo.net.vn

CHIJONG TRiNH
HQr DoNG CO DoNG THTIONG NrEN NAM 202s

THOI GIAN YA DIA DIf,M:
Thdi gian: 10 gid 00 phrit, Thf ba - ngiry 22 th ng}4 ntam 2025
Diaili6m:TrusdCoNGTyCoPHANCoNGNGHEHAL0taiThftatl6ts5 I616,Tobanaos6:q.
Dudng Trinh Hoii Dric, Kp.Khinh LQc, P.Kh6nh Binh, Tp.Tdn Uy6n, Tinh Binh Duong, VN
NQr DUNG CHIIOTTC rniNn:

Thdi gian NQi dung

10:00- 10:30

Dt6n khrich vi ki6m tra tu crich d4i bi6u vi c6 d6ng:
. Don ti6p dai bi6u vd c6 d6lg:

. Kii5m tra tu c6ch dai bi6u, ph6t th6 biiiu quyiit, phi6u bi6u quy6t, phi5u b6u crt.vd rii li€u Dai h6i.

10:30 - l0:45

Khai m4c D3i hQi:

. 86o c6o kiiim tra tu cAclr rlai bi6u tham du Dai hOi;

. Tuycn b5 li do, gi6i thi6u Chrl tga;

. Th6ng qua Quy chi5 ldm vi€c; th6ng qua Quy ch6 Uiu cti.

o chri tQa gioi thi6u vd th6ng qua danh srich Eodn chri tga, Ban Ki6m tra tu c6ch clai bi6u, Ban,., )
Krem pnleu;

:_ lh"'c,:li :l:-1119 l1*_?:: ili

10:45 - 11:30

Trinh biry cdc nQi dung sau:
o 86o ciio ho4t tlQng c(ra H6i ddng quin tri nnm 2024 vd Kii hoach hoat <l6ng r lr?nn 2025;
o 86o ciio hoat tl6ng crha Ban Kiiim soiit nirn Z0Z4 virK| hoach hogt d6ng nim 2025;
o 86o c6o cfra Ban T6ng Girirn tl6c C6ng ty vC tinh hinh hoat d6ng sin xu6t kinh doanh nlm 2024

vd Kr5 ho4ch hoat d6ng n[m 2025;

o Biio c6o tii chinh nlm 2024 da kidm torin;

o K5t qui hoat d6ng sin xu6t kinh doanh nim 2024 vd ph6n ph6i lo-i nlruAn nIn 2025;
o K6 hoach sin xuAt kinh doanh ndm 2025;

o Thir lao HOi tt6ng quin tri, Ban Kii5m sorit, Thu k1i c6ng ty vd Ngudi phu tr6ch euin tri c6ng 1y;

. LUa chen don vi ki6rn'to6n Brio crio tdi chinh nim 2025;

. 86 sung nginh nghA kinh doanh;

. Sta tl6i tlidu lg;

o Mi6n nhi€rn thdnh vi6n HOi ddng qu6Ln tri nhiQm kj,2020-2025
o BAu thdrrh vi6n HQi ddng qudn lri nhiQm k! 2025-2030

. Phuong 6n ph6t hdnh c6 phiisu d6 tri c6 tirc nim 2024

. Crii vAn de kh6c thuOc thirn quydn cia DHECD.

l1:30 - l1:45 D4i hQi th6o lufln

11:45 - 12:00 Hu6ng din bi6u quytlt vd Bi6u quy6t th6ng qua c6c to trinh

12:00 - 12:10 Cdng b6 ktit qua ki6m phi6u bi6u quytlt

12:10 -12:25
Ban Thu kli doc dg th6o Bi6n brin hop vd 1!ghi quytSt OUOCD;
Dai h6i bi€u quyi5t th6ng quu n6i clung Bi6n bin hop vi Nghi quy6t DUOCD.

12225 - 12t30 Tuy6n b6 b6 mec E+i HQL

L
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cONG rY co PHAN cONG NGHE HA LO

Eia chi: Thira <l6t s5 tOtO, Td ban dd .6 f e, 1o*g f.inh Hodi Dric, Khu ph6
Kh6nh LQc, Phuong Khrinh Binh, Thanh phd TAn UyOn, Tinh Binh Duong

DiQn tlro4i: 027 4.7301718 Fax: 02743.639738 Website: www.halo.riet.vn

QUY CHE LAM VIEC
EAr Hgr DoNG CO D6NG THTIONG NrEN NAM 202s

cONc rY cO PHAN cONG NGHE HA Lo
Cin cf':

- LuQt Doanhnghi,p sd 59/2020/QH14 ngdy 17/06/2020;

- LuQt Chtlng kho(in s6 54/2019/9H11 ngdy 26/11/2019 vir circ vdn bdn dudi Ludt kim theo;

- Nghi dlnh 155/2020/ND-CP Quy dlnh chi ti€t thi hdnh m\t sii diitt ctia LuQt Chimg khodn th6ng

qua ngdy 31/12/2020;

- Diiu lQ t6 chtlc vd hoqt dQng Cdng ty Cii phin C6ng nghQ Ha L6

^ ,: ^.,^ )- Quy chi n|i b0 v€ quan rr! C6ng ty C6 phdn Cbng nghQ Ha Ld

Nharn d6m bAo Eai h6i ddng c6 d6ng thudng ni€n ndm 2025 cira C6ng ty CO phAn COng nghQ Ha

L6 di6n ra thdnh c6ng t6t dgp, HQi ddng quan hi x6y dUng quy ch6, nguydn t6c hm viQc, ung xir, biOu

quytit trong Dai hQi d6 Dai hQi ddng c6 d6ng th6ng qua nhu sau:

l. MUCEiCH

- Dam bAo trinh tg, nguydn tic filg xir, bi6u quyi5t tAi Dai hQi ddng c6 d6ng thudng ni6n c[ra

C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6 di6n ra clung quy dinh vd thdnh c6ng ti5t dep.

- C6c Nghi quy6t cta D4i hQi d6ng cO ddng th6 hiQn f chi th6ng nh6t cua D4i hQi d6ng c6 d6ng,

<t6p ung nguyQn vgng, quy6n loi cira c6 <l6ng vd ttfng ph6p lu6t.

2. EOr rrJoNG vA PHAM vr
- D6i tugng 6p dpng: T6t c6 c6c c6 d6ng, ngudi dai diQn (ngudi dtrgc iry quydn) cira c6 d6ng

dang sd htu c6 phi6u C6ng ty C6 phdn C6ng nghd Ha L6 vd kh6ch mdi tham du Dai hQi d6ng

c6 <l6ng thudng ni€n C6ng ty C6 phAn C6ng nghQ FIa L6 ddu phdi ch6p hdnh, tu6n tht c6c quy

dinh tai Quy ch6 ndy, Di0u lQ C6ng ty vd quy dinh hiQn hdnh cira phdp luQt.

- Ph4m vi 5p dpng: Quy chti ndy duoc sir dpng cho viQc t6 chric hgp D{ hQi d6ng c6 d6ng thudng
niOn ndm 2025 c:tlaCdngty C6 phAn C6ng nghQ Ha L6

3. crAr rHicH rHUAr NGr.mU vrEr rAr
: i C6ng ty CO pnan COng nghQ Ha L6

,.l. IIQi tl6ng quAntri

. : Ban Ki6m sodt

: Ban t6 chfc
* .. ^. ,l I .^: Dal hol dong co dorrg

: C6 ddng. ugubi cl4i diQn (nguoi clugc rhy quyAn.l

- C6ng ty

- HDQT ,

- BKS

- BTC

- DHDCD

- D4i biiiu

ffi,
=/ 

i
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- Dai hQi : Cu6c hqp D4i hai ddng c6 cl6ng

4, NQIDUNCQUYCHE

4.I Dii,u kiQn tiSn hinh hgp Dgi hQi tl6ng c6 il6ng

- 9uo. hgp Eai hQi d6ng c6 d6ng dugc ti6n hdnh khi c6 s6 dai biiSu du hqp dai diQ, trOn 50%
t6ng sO phi6u bi6u quy,it.

- Trudng hqp cu6c hop lAn thf nh6t kh6ng dir c1i6u kiQn ti6n hdnh theo quy dinh tai khoin 1 EiAu
19 EiCu lQ C6ng ty thi thdng b6o mdi hqp.lin thu hai duo.c giri trong rhdi ha1 30 ngdy k6 tir
ngdy dr; dinh hqp lAn thri nh6t. cu6c hop Dai hQi d6ng c6 rl6ng tri6u tap lAn tht hai du_o" ticn
hdnh khi c6 s5 c6 d6ng dq hop dai ciiQn tir 33% 16ng s6 phi6u bi6u qryei t.d lan.

- Truong hgp cu6c hop lAn thir hai kh6ng dir diAu ki6n ti6n hdnh ttreo quy dinh t4i khoan 2 DiAu
19 Di6u l0 c6ng ty thi rh6ng b6o ndi hqp lAn thri ba dugc giri trong thni h4n 30 ngdy k6 tt
ngdy dg dinh hqp lAn thir hai. ClQc hop Dai hQi r16ng cO eOng tan tntila rluoc tiiln hanh kh6ng
phu thuQc vdo t6ng s6 phitfu bi6u quy6t cira c6c c6 d6ng dE hgp.

4.2 Di6u kiQn c6 d6ng tham dg D4i hQi

Cric.c6 d6ng c6 quydn bitiu quy6t cira C6ng ty theo danh s6ch ch6t tai ngdy 2410312025 ddu c6
quyAn tham ciu DI{DCD; c6 th6 tryc ti6p flram dg ho4c uj' quyAn cho a"ui algn.,iu *inh th,o
dg. Trucrng hqp c6 nhidu.hcrn mQt nguiri <lqi diQn duqc riy quy6n theo quy tlinh cria ph6p ludt
thi ph6i x6c dinh cU thC s5 c6 phAn cira m6i ngudi dai diQn.

4.3 Kh{ch mdi t4i D4i hdi

- Ld c6c chfc danh quin lli cria c6ng ty, kh6ch rnoi, thdnh vi6n trong BTC Dai hQi kh6ng phni
la cd d6ng C6ng ty nhung rlugc mdi tham dr,r D4i hQi.

- Kh6ch moi khdng tham gia ph6t bi6u tqi E4i hQi (ri trudng hqp ttuqc cht)t tqta Dqi hai mdi,
ho(c cd ddng lg, trudc vdi BTC Eqi h\i vd duqc Chfi tga Dqi hgi d6ng !).

4.4 E4i bi6u tham dr1 Dqi hQi phii tuAn thfr c{c quy tlinh sau i

- Dirng gid, trang phuc lich su, trang trgng, tu6, thu vi6c ki6m tra an ninh (n6u c6), gi6y td tty
th6n .v.v...theo ydu cAu crla Ban t6 chirc Eai hQi..

- Nhfn h6 so tdi li6u, giav td phub vu D?i hoi rai b6 ph{n d6n ti6p tru6c h6i truong D4i hQi.

- Dai bi6u ddn mu6n c6 quy6n ddng kf ngay vd sau cl6 c6 quydn tham gia vd bi6u quy6t ngay tai
Epi hQi. ch{i tqa kh6ng c6 tr6ch nhiQm dr.mg Dai hQi dti cho dai bi6u d6n muQn d6ng kli tham
dg; k6t qua bi6u quy6t cic vAn dd dd du-o. c titSn hdnh biou quy6t tru6c khi <lai ti6u aia6n ttra-
du sE kh6ng bi 6nh hudng.

- D6 diOn tho4i I ch6 d6 ru.hg hodc tit mAy, khi cAn thi ra b6n ngodi rtdm thoai.

- Khdng hrit thu6c 16, giil ir6t tu trong phdng Eai hQi.

- TuAn thri cric quy dinh cta Ban t6 chric, cria Chri toa didu hdnh Dai h6i.

- Trudng hqp c6 dai bi6u kh6ng tuan thri nhirng quy dlnh v6 ki6m tra hodc crlc bi6n ph6p, quy

Tdi lipu Dqi hQi c6 ctbng thtdng niAn ndm 2025



Quy chi ldm viQc Dgi hQi ding cd iting thwdng niAn ndm 2025

dinh n6i trdn, Chri tga sau khi xem x6t mQt c6ch c6n trgng, c6 th6 tir ch6i hoac trqc xudt dai
bi6u n6i tr€n kh6i noi di6n ra Dai h6i de dam bao Eai h6i di6n ra m6t ciich binh thudng theo
chuong tridr k6 hoach.

4.5 Chn tga vi Eoin chfr tga

- Doan chr) tga giim Chir tga vd c6c Thdnh vi6n.

- Cht tich HDQT ldm Chri tqa ho{c riy quydn cho thinh vi6n HEQT kh6c ldm Chir toa cu6c hop
Dai h6i ddng c6 d6ng do HDQT triCu tAp;

- Truong hqp Cht tich ving m6t hodc tam thdi m6t kha ndng lim viQc thi c6c thdnh vi6n H6i
,). , . . ,.,r
d6ng quan tri cdn lai bdu m6t nguoi trong so ho lim Chu toa cu6c hop theo nguydn tac da s6.

Trudng hqp kh6ng bAu iluoc nguoi ldm Cht toa, Tru&ng Ban ki6m so6t cti6u hdnh a6 O4i hqi
ddng c6 d6ng bAu Chir toa cuQc hqp trong s5 nhrlng ngudi dU hqp vd nguoi co phi6u biu cao

nh6t hm Chir toa cu6c hop;

- Trong c6c trudng hqp kh6c, ngudi kj t6n tri6u tQp hqp Dqi hQi d6ng c6 d6ng se didu hdnh dd

Dai hQi d6ng cO d6ng b6u Chri tga cuQc hgp vd ngudi c6 phitiu bAu cao nl6t dugc cir ldm Cht
tga cuQc hgp.

- Chri toa c6 quyAn thlrc hiQn c6c biQn ph6p cAn thiCt dC diAu khitin cuQc hqp mQt c6ch hqp lj, c6

trQt tU, dung theo chucrng trinh dd dugc th6ng qua vd phan iinh duoc mong mu5n cia da s6

ngudi dU hqp.

- Chri toa c6 quyiin hodn cu6c hop Dai hQi d6ng c6 d6ng dd c6 dir s(i ngudi d5ng kli du hgp t6i
da kh6ng qu6 03 ngdy ldm vi6c kil tir ngny cuQc hgp du rlinh k-hai m4c vd chi dugc hoin cu6c

hop hoqc thay aOi Oia Ai6m trgp trong trulng hqp sau d6y:

a) Eia diOm hqp kh6ng c6 du ch6 ng6i thudn ti6n cho t6t ci ngudi du hop;
b) Phuong tiQn th6ng tin t4i dla di6m hgp kh6ng b6o ddm cho c6 d6ng dg hgp tham gia,

thAo luQn vd biilu quy6t;
c) C6 ngudi dU hqp cAn trd, gay rOi tr4t tE, c6 nguy co l?rm cho cuQc hop kh6ng duoc ti6n

hdnh m6t c6ch c6ng bAng vd hqp ph6p.

- Nhi6m vu c[ra Dodn chri toa:

. Ei6u hdnh c6c hoat d6ng cira pai hOi <16ng cO tl6ng C6ng ty tlieo chuong trinh dg ki5n ctra

HDQT da dugc Dqi hQi ddng c6 d6ng th6ng qua;

. Hu6ng d6n c6c dai bi0u vi Dqi hQi thfro luAn c6c ndi dung c6 trong chuong trinh;

o Trinh du thAo, k6t ludn nhiing v6n dd cAn thirlt d6 D4i h6i bitiu quyet;

o Tri ltri nhirng vAn aO do D4i hQi yOu cAu;

. Gidi qr"ry6t chc vAn d6 ph6t sinh trong su6t qud rrinh D4i hQi.

- Nguydn tic Drn vigc cia boan chu toa: Doan chu toa lim vi6c theo nguydn tac t{p rh6. tr}p

trung d6n chri, quyiit clinh theo rla s6.

4.6 Thu kf D4i hQi
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Chrl toa cr? mdt ho4c mQt s6 ngudi ldm Thu k! cuQc hgp.

i Nhi6mvqvdquydnhan:
I

o Ghi ch6p clAy dir, trung thlrc nQi clung Dai hQi;

. Ti6f nh6n phi6u dlng kf ph6t bieu cira Dai bi6u;

o Lap Bi6n bAn hop vd soqr.,r thiro Nghi quy6t Oai h6i rl6ng c5 d6ng;

' H5 t'g Cltir toa cdng bO ttrOng 1in liOn quan d5n cu6c hop Eai hQi ddng c6 d6ng vd th6,g
b6o <16n cric CO dOng theo dririg quy djnh ph6p lu6t vd Ei6u 16 C6ng ty.

o Cilc nhi6m vu kh6c theo yOu cAu cia Clrir t-oa.

4,7 BanKi6m phiOu

- Dai hOi ddng c6 d6ng bAu mQt ho{c mQt s6 nguoi vdo Ban Ki6rn phi6u theo d6 nghl cta Chir
toa cu6c hop. Cdc ring vi6n tharn gia ring cir, dO cir (khi thuc hi6r biiu cir) kh6ng <luoc tham gia
vdo Ban Ki6rn phi6u.

Nhiinr w crira Ban K i6rn phi6u:

, . Ph6 bitln nguyOn tic, th0 lC, hucrng din c6ch lltuc biilu quy6t, bAu ct.
o Xem x61 vd b6o c5o D4i hQi nhftng trulng liqp vi pham th6 le bi6u quy6t, biu crl hoflc don

thu khi6u nai vO k6t qu6 bi6u quy6t, bAu cu;

' Ki6rn vd ghi nh{n phi6u bi6u quy6t, phicu bAu ct, l6p bi6n bin kiem phi6u, c6ng b6 k6t- qui; chuy6n bi6n bAn cho Chri tqa.

4.8 Ban Ki6m tra tu c6ch tl4i bi6u

- Ban Kitim tra tu cdch d4i bi6u cria D4i hQi g6m 03 ngudi, bao gdm 01 Truong Ban ve 02 thenh. vi6n, do Chir toa gi6i rhiQu d5n Dqi hQi.

- NhiQm vU cria Ban Kiilm tr.a tu crich clai bi6u: i

. Ki6nr tra tu c6ch vd tinh hinh c6 d6ng, dai cliQn c6 d6ng d6n dU hqp.

o Trudng BaI Kiiim tra tu cdch d4i bi6u b6o c6o v6i D4i hQi d6ng c6 d6ng tinh hinh c6 d6ng
du hqp' Niiu cu6c hgp c6 dir 56 luqng cO cl6ng vd tl4i diQn duo. ciry quydln co quyAn Au hgi
d4i diQn tr€n 5o.o/o t6ng s6 phiSu bi6u quy5t rhi cu6c hgp Eai trEi adng 

"o 
c-org c6re ;

duoc t6 chrlc ti6n hanh.

4.9 Phil bi6u t4i Dai h6i

- Dai bi6u tham dg Dqi.hQi:khi mu6n ph6t bitiu j ki6n phai duqc su daing f cria Cht tga D4i h6i.
Dai bi6u ph6t b#u ng6n g9l vd t{p tmng vdo ttung nhimg nQi d*g t.gr! t,a. 

"A, 
trao d6i, phr)

ho. p vdi nQi durlg chuong trinh dd du<yc D4i hQi th6ng qua ho{c giri li ki6n bing v[n b6n cho'lhu kf Eai h6i t6ng hgp bdo c6o Chir toa.

- Chu tga Dai hQi sC sip xilp cho clai bi6u ph6t bi6u theo tht tg ddng kf, d6ng thdi gidi clip c6c
th6c mic cta c6 d6ng tai D4i hQi ho{c ghi nh{n tr6 ldi ,u, bing uan t*.

?ldi fiCu Eqi h(;i cd ddng tttttdng niAn ndm 2025 4



Quy chi ldm vipc Dgi hQi ding ci itilng thudng niAn ndm 2025

4.10 Bi6u quy6t tl6ng qua c6c v6n ati t4i Dai hQi

4.10.1 Nguy0n tic
^a. . , ,( -i- Tdt cd c6c vdn d6 trong chucmg trinh vd n6i dung hop cta Dai h$i d6u phAi du-o. c D4i hQi d6ng

c6 d6ng thaio luan vd bi6u quy6t c6ng khai.

- Th6 biOu quytit, Phi6u bi6u quy6t va ehi6u bAu cri dugc C6ng ty in, d6ng d6u treo vd gui tryc

ti6p cho dqi bi6u tai d4i h6i (kdm theo b0 tdi liQu rham dg DHDCD). Tren The bi6u quy6r.

Phitiu bi'5u quy6t vd Phii5u BAu cri c6 ghi rd md s6 dei biilu, hq t6n, s6 c6 phAn sd hiru vd nh6n
, ,:. , .,i
uy quydn dugc bi6u quy6t cua dai bi6u d6.

- Chir tqa dd xuiit c6c hinh thric bicu quy6t diii vdi tirng v6n clA trong nQi dung chuong trinh d6

E4i hQi th6ng qua.

- Hinh thirc bi€u quytit nhu sau:

o Bi6u quytlt bang hinh thtc gio Th6 bi6u quyi5t: hinh thr?c ndy dugc dung cl6 th6ng qua c6c

v6n dd nhu: Chuong trinh Dai hQi; Quy chti ldm viQc t4i Dai h6i; Quy ch6 bAu cir; Nh6n sr,r

Doan cht tqa; Nh6n sp Ban Ki6m phi6u; th6ng qua Bi6n ban Dai hQi, Nghi quy6t O4i hQi

vd c6c nQi dung khric tai Dai h6i (ni!u c6);

o Bi6u quy6t tang hinh thfc didn vio Phi6u bi6u quy6t: hinh thric niy dugc dirng d0 th6ng
, i .l . ^qua c6c vdn d6 thuQc thdm quy6n cta DHDCD.

4.10.2 C6ch thric bi6u quy6t

o Dai bi0u thgc hiQn viQc bi6u quy6t dC Trin thenh, KJrdng t6n thdnh hodc Kh6ng c6 1f kitin

m6t vAn dd duqc clua rabiOu quy6t tai Dai hQi bing c6ch gio cao Th6 bi6u quyt5t ho[c didn

c6c phuong 6n lga chgn tr6n Phitiu biiiu quyilt tuong ung v6i c6c nQi dung c6n biCu quy6t

theo quy dinh t?i MUc 4.10.1.

o Ifti bi6u quy6t bang hinh thric gio ThO biilu quy6t, m6t tru6c cira Th6 bi6u quy6t phai

dugc gio cao hu6ng vA phia Eoan chir tr;a. Trudng hqp dpi bi6u kh6ng gio Th6 bi6u quy6t
". ,l . ,) '

trong cd ba ldn bieu quy6t Tan thAnh, IG6ng tan tharh hoac Kh6ng c6 ;i kiOn ctra m6t v6n

dA thi dugc xem nhu bi,5u quytit tdn thdnh v6n ae OO. Trudng hop dai bii3u gio cao Th6

bii5u quytit nhiAu horl mQt (01) mn nri UlCu quytit T6n thdnh, Khdng tdn thanh hodc Kh6ng
, ,.i I '

1i ki6n cua mdt vdn <t0 thi <luo. c xem nhu bi6u quy6t kh6ng hqp 10. Theo hinh thirc bieu

quy6t bAng gio Th6 bi6u quy6t, Thdnh vi6n Ban Ki6m tra tu cich dai bi6u/Ban Ki6m phitiu

ddnh d6u mE dai bi6u vd s6 phi6u bi6u quytit tucrng img cira tring c6 d6ng T6n thinh,

Kh6ng tanthdnh, Khfing c6 1i kii5n vd IG6ng hqp lQ.

..,,.,,t ,a ,:o Klri bi6u quy6t bang hinh thtc di€n vio Phieu bi6u quy6t, D6i voi tung nQi dung. d4i bi€u

chgn m6t trong ba phusng 6n "T6n thdnh", "Kh6ng t6n thdnh", "I(h6ng c6 ;f kii5n" cluoc

in s8n trong Phieu bi6u quy€t Uang c6ch danh dAu "X" hodc "/" vdo 6 minh chgn. Sau

khi hoan t6t t6t ci nQi dung can bicu quy6t cira D4i hQi, dai bicu gtri Phitiu bi6u quytit vd

rni fiQu Dqi hQi ci d\ng thfimg niAn ndm 2025
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t'ing phiilu kin dd duoc ni6m plrorig,, 
"0, 

,U.m
phi6u tri6u quy6t phai cd cht kj vd ghi rd ho t6n cira <Iai biiiu.

4.10.3'Iinh hqp tQ crfta phi6u bi6u quy6t

F Phi5u biiSu quySt h{,p lQ ld phi0u the o rnAu in sfrn do BTC Eai hQi phiir ra, c6 d6ns d6u cl6 cira
C6ng q'. kh6ng dy xod- cao sua. riich, nrit.... khong uier tnem ,oi ,rrrg 

"a" 
r.r,,a". ngoai qry

clinh cho phi0u,aLy vd ph6i c6 crrii kii, duri chir ky phai c6 clay dir hq tcn'o*. uiliruy .uu oai
bitiu tham dy.

Tr6n phi6u bi6u quv6t, nQi dung bi6u quy6t 6ao o6o, Td tr.inh) ld hqp lQ khi dai bi6u drffi dau
chon m6t (01) trong ba (03) 6 ru6ng bi0u quy0t.

) Phi5u bi6u quy5t kh6ng hgp tQ:

. Ghi th6m nQi dung khric vio phiilu bi6u quy6tl

o Phirlu bi6u quy6t kh6ng theo mi. in sin do BTC Eai h6i ph6t ra, phitlu kh6ng c6 d6u d6 crra
c6ng ty hoqc dr tay xoii, cqo sira, vi6t th6rn n6i dung kh6c ngoei qry aintr-ctro phiilu bi6u
quvct, phi6u kh6ng c6 chir k:i, kh6ng ghi day du hq tcn cra clqi tior, i.r,iaj iii.a roi arrg
bi6u quyOt tr6n phi6u bieu quy6t h khOng hqp lq.

4.10.4 Th616 bi6u quydt

cr? 01 (m6t) c6 phan ph6 rrr6ng rucrng duong v6i rn6t quyan bi6u quyirt. M6i d4i bi6u tham
dp dai di6n cho m6t holc nhidu quyd, bi6u q,rytlt sc duoc c6p Th6 bi6u quyi5t vd phi6u bi6u
quytit.

- Tai ngdy ch6t danh s6crr c6 d6 nglmgity 24/03/2025.1 t6ng s6 c6 phAn cira c6ng ty rd: 8.000.000
c6 phAn tuong clucrng vdi 8.000.000 quydn bi6u quyilt.

- c6c v6n d6 crin l6y bi6u quyet tai o9r tr6i chi rrugc th6ng qua krri durrc s6 c6 d6ng s6 hiru tr6n
50% t6ng s6 ph6u bi6u quy6t cira t6t ca c6 d6ng clg hop t6n thanh. Ri6ng mQt s6 truong hqp
v6n d6 bi6u quySt du_o. c quy dlntr tai Khoan 1 Di6u 21 Eidu lQ C6ng ,, ,i OiU, .U.o UarU,
tri 65% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t trd r6n cria t6t ci c6 <t6ng du hop t6n thdnh.

- Ltruj:

' c6 d6ng/ttai diQn riy quvdn cu 
1n] "n 

li6n quan kh6ng c6 q,van bi6u quv6t doi v6i c6c h'p
ddng vd giao dlch c6 gi6 tri tir 35% (6ng gia t4 tai sain c6ng ty ghi trong b6o c6o tdi chinh
gan nh6t; c6c.ho. p d6ng hoac giao dlch nav chi du-o. c ch6p thia; ;hi *.; ;6;irr, uu, u,q,iy quvAn chi6m tir 65flo t6ng s6 phiilu bi6u quytlt cdn lai trin thdnr (theo Kho6n 4, EiiSu 167,
Ludt Doanh nghiQp 2O2O).

o c6 d6ng/ dai diQn riv quydn c6 d6ng sd hiru trl s1N tt;ngs6 c6 phan c6 quy6n bi6u quy6t
trd l.n hodc ngudi c6 li6n quan cria c6 d6ng 116 kh6ng c6 quyc' ui6u quy6t i6i voi c6c hqp
ddng vd giao dlch c6 gi6 trr lnn hcrn 10% (i6ng gia tri tai san cong q, gii ,.ong b6o crio tdi
chinh gan nh6t) gita c6ng ty vcii c6 d6ng d6 (theo oi6. b, rnoan-l,i"rr"* + ,i* ,u,
Ludt Doanh nghiQp 2020).

4.10.5 chi nhgn k6t qui bi6u quy6t/bAu ci,

Tdi IiQu Dgi hQi cd d6ng thudng niAn ndm 2025



Quy chd ldm vi€c Dgi hli itiing cd dilng tltu:dnT niAn ndm 2025

- T4i Dai hQi, Dai hQi ddng c6 dOng s6 th6ng qua Ban Ki6m phi6u.

- Ban Ki6m phi6u c6 nhi6m vu thu phiiiu bii5u quy6t vd phi6u bAu cri.

- Ban I(6m phi6u sE ki6m tra s6 phi6u t5n thdnh, kh6ng trin thdnJr, kh6ng c6 f kirln cta tirng n6i
dung vd chlu tr6ch nhi6m ghi nhQn, th6ng ko vd b6o c6o k6t qu6 ki6m phitiu bi6u quyi5t tai
DHDCD.

4.11 BAu crfr HQi tl6ng quin tri
vi6c bAu cir thdnh vi6n HDQT phii dugc thgc hi€n theo Quy cht! bdu ct thdnh vi6n HEe f
vd dr.roc Dai hQi ddng cO dOng bi0u quy6t th6ng qua t4i dai h6i.

4.12 Bi0n bin, Nghi Quy6t hgp DHDCE

Tdt ce circ nQi dung tai Eai HOi D6ng c6 D6ng phdi dugc Thu k1i Dai FIQi ghi vdo Bi6n bdn
hop Dai HQi <l6ng c6 d6ng. Bi6n b6n hgp E4i HOi d6ng c6 d6ng ph6i dtroc doc vd th6ng qua
trudc khi b{i marc Epi HQi.

5. Thgc hiQn

- Tdrt cir c6c dai bi6u, ngudi dai diQn, kh6ch ndi than du Dai hQi c6 trrich nhiQm tuAn thir
diy dn cric nQi dung ttd quy rlinh t4i Quy chi5 niy, ciic quy tlinh, n6i quy, quy ch6 qu6n
l! hiQn hdnh c0a C6ng ty vd cric quy dinh phrip luAt c6 li6n quan.

- Ngudi triQu t{p DFIDCD c6 quyAn:

. YCu cAu t6t ci ngudi dq hgp chiu sU ki6m tra hodc c6c bi6n ph6p an ninh kh6c;

. YCu cdu co quan c6 th6rn quy6n duy td trat tu cuQc hqp; trgc xu6t nhtng ngudi
kh6ng tu6n thri quydn diOu hdnh cria chir toa, co, gay r6i tr6t tg, ngdn can ti6n tri6n
binh thudng cta cu6c hop ho[c kh6ng tudn thri c6c y6u cAu v6 ki0m tra
an ninh ra kh6i cuQc hgp EHDCD.

- C6c nQi dung kh6ng <lugc quy dinh chi ti6t t4i quy ch6 ndy thi th6ng nh6t rip dqng theo
quy tllnh tai Ei6u lQ C6ng ty, Luat doanh nghiep 2020 vit c6c vdn b6n phrip lu4t hi6n
hdnh cira Nhd nudc .

Quy chA ndy cri hiQu lqc ngay sau khi clwqc DIIDCD thing quo.

Noi nhQn:
- DHDCD;
- TV IIDQT, Ban TGD, BKS;
- Luu: VT, Thu kj. I

QUANTRI

:Tlts!
k>n.

Titi liQu Egi hQi cit rt6ng thrdng ni1n ndm 2025
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CONG TY C6 PHAN CONG NGHE HA LO

Dia chi: Thria dAt s5 tOtO, fO Uan Od s6 39, Dudng Trinh Hodi Ertc, Khu ph6
Khanh LQc, Phucrng Kh6nh Binh, Thanh ph6 T6n Uy6n, TinI Binh Duong

i: 027 4.7 3017 t8 F a* 027 43.63s7:t website:

QUY CHt Dt CtI, tr',NG CtI, BAU CtI
HOI EONG QUAN TRI

cdNc rY cO PHAN cONG NGHE rrA Ld
Cin cf':

- Ludt Doanh nghi1p sti 5 9/2 020/QH I 4 ngiry I 7/06/2020 ;

- LudtChtngkhotins65l/2019/9Al4ngdy26/lt/20lgydcdcvdnbandaoiLuittkimtheo;

;*':;:: :il:;\y{:-cP 
Quv dlnh chi n* thi himh m6t sd diiu cia Ludt chnng khodn thdns6ff

/.9/ cONc
- Diiu lQ Td ch*c vd hoqt dQng cua Cdng ty CO phdn C6ng nghQ Ha Ld [l;l ^:::lq\ colo
- QuychdnQib|viqudntrlC1ngtyc|phdnC1ngnghQHald V\HA

Ban Ki6m phi6u Dai hQi c6ng b6 Quy chi5 d0 ct, rmg cri, biu cir HQi d6ng quan tri t4i Eai hQi .6 k
ddng thuhng ni6nndm2025 Cdng ty C6 phan COng ngh0 Ha L6 nhu sau:

I. Giei thich thuflt ngfr/tir ngfr vi6t tit:
- C6ng ty

- HEQT

- BTC

- DHDCD

- Dai bi6u

C6ng ty C6 phAn C6ng nghd Ha Ld

HQi d6ng quan tri

Ban t6 chric

^.,^'-i i,^ual nol oong co oong

CO aOng. nguoi dai di6n (nguoi du-o, c uy quyAn)

II. Chi tga tpi il4i hQi:

Chir toa tai d4i hQi c6 tr6ch nhiQm chri tri viQc bdu cri vdi nhirng vi6c cu th6 ld:

- Gi6i thieu danh sSch dd cir vd img cri vdo HDQT;
,. .^ , , ,,1 ,.i ..,a- uram sat vlec Do pnleu, ktem pnleu;

i. , tt.; l ^ ,^ .:- ural quyet cac K_nleu nal ve cuoc oau cv (neu c0)

III. Quy ctr5 tld cir, ring cir HQi tldng qu6n tri:
- 56 lucrng thdnh vi6n HDQT: 09 ngudi

- NhiQmk!: 2025-2030

- 56 iuqng ung cir vi6n HDQT t6i da: khdng hqn ch6.

Quy6n tI6 cit, ring cn:
,r +" , .- 2, 1.,, , I r.; a , : " ,( i ,.i ,i .i ,

Lac co dong nam grrj co phleu co quyen breu quyet c6 quy6n gdp s6 quydn bi6u quyet dd d6 cu cric

irng vi6n HEQT. C6 d6ng hodc nh6m c6 d6ng sd hftu tir l0% t6ng s6 c6 phin ph6 th6ng trd 16n c6
quydn dA crl img cir vi6n HEQT theo quy dfnh cira Lu{t Doanh nghiQp vd Di6u 16 c6ng ty

cb ttdng thwdng ni€n ndm 2025



Quy chi Di crt, Ung ciri Biu cit HDQT

Trudng hgp s6 luq ng cdc ung vi6n HDQ'[' thdng qua dii cr? vd ulg cir r,5n kh6ng dir s6 lucng cin
thi6t, HEQT cluong nhiErr cO thd dA cir thdm img crlr vi6n hodc t6 chirc cl6 crlr theo co ch6 duoc c6ng
ty quy dinh t4i Quy ch5 nQi bQ vO quan tri c6ng ty vi Quy ch6 ho4t dQng cta HEeT.

IV. Nguy0n tfc biu cir:

- Thr.rc hiQn dung theo quy dlnh cria ph6p luflt vd DiAu lQ C6ng ry.

- Quydn bdu cr? duoc tjnh theo sd c6 phan s0 htu, dai diQn sd hiru. K6t qun bAu cir duoc tinh
trdn s5 c6 phAn c6 quydn bi,iu quy6t cia c6 d6ng dr,r hgp.

- M6i Dn bAu cir, m6t dai bitlu c6 d6ng chi duoc sri dung rn6t phitlu bAu tuong rmg vdi s5 c6
phdn sd him, dai di6n sd hiru.

- Ban kitim phitlu do chtr tqa doan dA cir vd durvc dai hOi th6ng qua. Thinh vi6n ba, ki6m
phi6u kh6ng dugc c6 t6n trong danh s6ch dA cir vd img crl vio HQi cl6ng quin tr!.

V. Phutrng thri'c bf,u cri:

- Danh s6ch img cir vi0n HDQT dugc sip x6p theo thri tu ABC theo t6n, ghi dAy dir ho vi t6n
tr6n phi6u bAu.

- Phuong thuc bdu cit: (Iheo Khodn 3 DiAu t 48 Ludt Doanh nghiQp 2020)

. Thuc hi6n theo phuong thric bAu cl6n phi6u: theo d6 m6i c6 dong co tdng sd phi6u bi6u
quy6t tuong fng vdi t6ng sd c6 ph6n sd hiiu nh6n v6i s5 thanh vi6n duoc bAu cira
HDQT.

. Eai bi6u tham du c6 quyAn d6n h6t t6ng s6 phi6u bAu cira minh cho mQt ho{c mQt s6
fng cri vi6n.

. M6i c6 rl6ng ds hop du-o. c cap mQt phi6u bau HDer. Dai bi6u khi duoc ph6t phi6u phii
ki6m tra lai c6c th6ng tin ghi tr6n phi6u biu, n6u c6 sai s6t phai th6ng b6o ngay cho Ban
,.1 ,,t
Klem phleu.

. Truhng hpp phdt sinh th6m img vi0n trong ngdy di6n ra clai h6i, dpi bi6u c6 th6 li6n h6
v6i Ban kitim phitiu xin cip lai phi6u bAu cu moi vi phai n6p lai phi6u ct (tru6c khi b6
vdo thirng phiilu).

o Cdch ghi Phi6u bAu crl:

r' Dai bi6u bAu s6 ung vi6a t6i da bing s6 thinh vi6n cAn bAu;

/ N6u biu diin todn bQ s6 phitiu cho mQt hodc chia dAu todn bQ s6 phi5u cho c6c img
vi6n, dai bi6u d6nh d6u vdo 6 ,,BAu ddn rliiu phi6u,, cira c6c img vi6n tuong img.

/ Ntlu bAu s6 phitlu kh6ng ildu nhau cho trmg img vi6n, dai bi6u ghi 16 s6 phi5u bAu
vdo 6 "Sii phi5u bAu" ctra ciic ung vidn tuong img.

Trong trudng hqp dai bi6u 
'tra 

rl6nh d6u vdo 6 "BAu ddn ddu phi6u" vira ghi sii lucrng o 6
s6 phi6u bAu thi kilt quA l6y theo s6 lunng phi6u d 6 ,,56 phi6u bAu".

- Phitiu bAu cir sE du.c b6 viro thirng phi6u da dugc ni6m phong tru6c khi ti6n hanh ki6m
pnreu.

Tiri liQu Dgi h6i il6ng c6 iting thwing niAn ndm 2025 )



Quy chii Di ctit, tng c,fr, Biu crit HDQT

- Phi6u bAu hqp lQ: ld phi€u bAu theo m6u in sin do ban t6 chric phrit ra, c6 d6ng dAu d6 crla
C6ng ty, kA6ng tAy xo6, cao sr?a, kh6ng vi6t th6m n6i dung nio kh6c ngodi quy dinh cho
, .,4 , rpnreu Dau.

,.i i i- Cdc phieu biu sau diiy sE duoc coi ld kh6ng hqp lQ:

o Ghi thdm nOi dung kh6c vdo phitiu bAu;

. Phi6u bAu kh6ng theo mdu in sln do ban t6 chfc ph6t ra, phi6u kh6ng c6 ddu d6 cua
c6ng ty, hodc dd thy xo|,, c4o sta, vi6t thdm n6i dung kh6c ngodi qui dinh cho phi6u bAu;

. 55 ung vien md d4i bidu bAu lcyn hon s5 luo. ng thdnh vi6n cdn bAu;

. Phi6u c6 t6ng s6 phi0u bAu cho c6c fng cir vi6n cta cric t14i bi6u l6n hon t6ng s6 phitSu

duqc ph6p bAu;

. Kh6ng c6 chir k1i vd ghi rd ho tdn cria dai bii5u tham du. k)
- sau khi vi0c b6 phiiiu k6t thric, viQc ki€m phi6u s6 duoc ti6n hdnh du6i su gi6m s6t ci a nun [ \i

kitim phi6u vd cria d4i diQn c6 d6ng (nOu cdn).

Ban ki6m phi6u c6 tr6ch nhi6m l{p biOn bdn kiii:m phi6u, c6ng bO ktit qua vd cing v6i chu
toa dodn gi6i quyiSt c6c thlc mic, khi6u nai cta c6 d6ng 1ni!u c6).

- Phi6u bilu cfr sau khi ki0m sE duo. c ltnr trft theo quy dinh vd mo ra theo y6u cAu cria Dai h6i
d6ng c6 dOng cira c6ng ty.

VI. Nguy0n tic trring cfr Iqa chgn cic ri"ng c& vi6n:

- Ngudi trung cir clugc x6c dlnh theo s6 phit5u duqc bAu tinh tir cao xudng thAp, bat dAu tir ring
cu vien c6 s6 phi6u bAu cao nhAt cho d6n khi du s6 thanh vi6n cAn biu.

- Trudng hqp c6 tu hai (02) ring cir vi6n trd l6n dat cr)ng s6 phi6u duoc bAu nhu nhau cho
thanh vi6n cu6i cung thi s6 ti6n hnnh bAu lqi trong s6 c6c ung cu vien c6 s6 phi6u duoc bAu
ngang nhau.

- NCu k6t qu6 bAu cri lAn m6t kh6ng dri s6 luqng cAn bAu thi sd duoc ti6n hdnh bAu cir cho d6n
khi bAu dri s5 luong thanh vi0n cAn bAu. i

VII.Hti so tham gia dd cfr, ring cfr iI6 biu vho HEQT:

H6 so tham gia img c( de cir d6 bAu vdo HDQT bao gdm:

- Dcrn xin ring cir/dd cn dO bAu vAo HDQT (rheo miu).

- So y6u lj \ich (theo mdu ).

- Bdn sao cdc gidLy td sau: CMND/CCCD/H6 chi6u.

- C6c bdng cAp chung nh{n trinh dQ van h6a vd trinh 116 chuy6n m6n (n6u c6).

Ngudi dd cri vdo FIDQT phii chlu tr6ch nhi6m rruoc ph6p lu{t, tru6c DAi hQi dOng ci5 d6ng
vC tinh chinh x6c, trung thgc vd nQi dung trong hd so cria minh.

H6 so xin giri v6 COng ty C6 phan Cdng nghQ Ha LO tru6c 16 gid 00 ngdy 18 th6ng 04 nim 2025
theo dia chi sau:

VIn phdng C6ng ty C0 phin cdng nghQ Ha L6

il6ng thudng niAn ndm 2025
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Quy chi Di cti, lJitg cti., Biu ci IIDetT

Dla chi: Thira d6t so tote, 'rd briil d6 s6 39, Dudng Trinh Hodi Eric, Khu ph6 nirinrr r6c,
Pliudng Kh6nh Binh,'Ihnnh ph6 T6n Uy6n. Tinh Binh Duong
DiQn thoai: 0274.7301'118 Fax: 02i43.639138

Trdn clay ld todn bd q,y ch5 img cir dd cri bAu vdo HQi <16ng qudn tri tai Eai hQi c6 d6ng
tlruong ni0n nim 2025 cta c6ng ty C6 phiri c6ng ngh0 [Ia 16, kjnh trinh Eai hQi d6ng c6 d6ng xerr
xit th6ng qua.

th6ng qua.

UANTRI

Noi nhfn:

- DHECD;

- TV IIDQ'I, Ban TGE, BKS;

- Luu: VT, Thu k1i.

''

<i ozi0 Ei

CO PHAN

HA L6
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=/*\ c

r4\
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tl6ng thu'dng niAn ndn 2025



CONG TY Co PHAN
cONc Ncnp n,q. LO

36: 0912025/TTr- DHDCD

cgNc nda,xA HQr cHU NGHIA vrEr NAM
DQc Igp - Tr; do - HSnh phric

Binh Dwong, ngdy 28 thdng 03 ndm 2025

(

TO TRiNH
V/v: Thdng qua viQc iliiu chinh nginh nghi kinh doanh.

Kinh gti: Dqi hQi ddng c6 ddng CTCp C6ng nghQ Ha L6

- Cdn c* Ludt Doanh nghiQp si| 59/2020/eHl4 duqc eu6c hQi th6ng qua ngiry
17/06/2020;

- Cdn c* Ludt Chilmg Kho(in sd 54/2019/eHl4 duqc euiic hQi th6ng qua ngay 26/t t/2019;
- Cdn cu Ngh! dinh 155/2020/ND-CP ngay i 1/12/2020 euy dinh chi ti* rhi hdnh mQt sii dii,

cua Lutit Chting khodn;
- cdn ct? Thdng tu sii. I 16/2020nr-BTC ngdy i1/12/2020 huong din m6t si5 diiu vi quim rri

C6ng ty dp dang diii vcri C6ng ty dqi chilng;
- Cdn crt Diiu lQ COng ty C6 phin C6ng nghQ Ha L6;

HQi d6ng qu6n tri C6ng ty kinh trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua vi6c b6 sung

ngdnh ngh€ ddng kj kinh doanh cia c6ng ty nhim pht hqp voi tinh hinh kinh doanh nhu sau:

- NQi dung trut6rc khi tlidu chinh

TOn nghnh
ME

ngirnh
5 t"l

1 Bin bu6n chuyGn doanh khfc chua duqc ph6n viro tl6u

Chi ti6t: Thyc hiQn quydn xu6t t<triu, quydn ntr6p t<ir6u, quyi:n ph6n ph6i

b6n bu6n (kh6ng thirnh lgp co s& brln bu6n):

- H6a ch{t xfr li bd m{t kim to4i;

- NguyGn liQu nhrya cdng nghiQp;

- S:tn xu6t h6a chdt kh{c sfr dgng trong c6ng nghiQp;

- Bin bu6n h6a chAt co bin rvh hgp chAt vr6,i g6c Cyania (trit thu5c bio vQ

thgc vflt vh h6a ch{t bing I theo COng u6c qu6c t6);

- Mdy m6c thiSt bi xi m?, phg ttng m6y m6c thi6t bi, phg kiQn nghnh c6ng

nghiQp; 
:

- Ch5 phim ch6ng in mirn vir c6c ch5 phim ho4t ilQng bd m{t.
(TrirviQc tligc hiQn q(ydo rr6t t l6u, quydn nhgp kh6u, quyiin phfln ph6i
d6i vtti cric hlrng h6athuQc Danh mgc hirng h6a nhh tliu tu nu6c ngohi
kh6ng tluqc quydn xudt khiu, quydn nhfp khiu, quydn ph6n ph5i nhu:
thu6c 16 vi.xi gir, b6o vh tgp chi, vgt ph6m rli ghi hinh, kim lo4i quf vir 116

4669

(Chinh

it6ng thudng niAn ndm 2025
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quy, duqr phim, thuiic 116, diu th6 vir ilAu tlfl qua ch5 bi6n, g4o, duimg mia
vh tlu'irng cri cii).

2 Ho4t dQng chuy6n m6n, khoa hoc vi c6ng nghQ kh6c chua duoc phdn vdo dAu

Chi ti6t: Tu vAn vd quan l! k! thuft xi rna, chuy6n giao c6ng nghQ k! thuat xi ma
7490

3 SAn xuAt rr6y chuydn dung kh6c

Chi titit: Sdn xu6t, ch6 tqo mriy m6c, thitit bi ngdnh c6ng ngh6, hQ th5ng loc
nudc, hQ thdng khi thii, hQ th6ng xri llf nu6o thdi

2829

4 San xu6t sin phAm kh6c bAng kim lo4i chua cluoc ph6n vdo clAu

Chi titSt: SAn xu6t c6c s6n ph6m m6c treo bing sit, th6p, ddng, inox vd kim loai
2599

5 San xuit sdl phim tri plastic

Chi titlt: San xu6t cdc sAn phAm m6c treo bing nhua
2220

6 B6n 16 kh6c trong c5c cta hing kinh doanh t6ng hqp

Clii ti6t: Thuc hi6n quy0n xu6t khiu, quyAn nhdp khAu, quyAn phan ph6i ban le

(kh6ng thdnh ldp co sd b6n 16):

- H6a ch6t xri lj bA mnt kim loli;

- Nguy6n li6u nhua c6ng nghi6p;

- Sdn xudt h6a chd,t klrric su dung tlong c6ng nghiep:

- B6n bu6n h6a chAt co ban vd hqp chdt vOi goc Cyania ltnr thu6c b6o v6 thuc

vdt vd h6a chAt bAng 1 theo C6ng u6c qu6c tti):

- M6y m6c thi6t bi xi m4, phu tirng m6y m6c thi6t bi, phu ki6n nganh c6ng

nghiQp;

- Ctr6 phrim chong an mdn vd c6c ch{i phAm ho4t dQng bA mat.

(Tru vi6c thuc hi6n quy,5n xudt kh6u, quyAn nh{p kAAu, quydn phAn ph6i d5i vOi
c6c hdng h6a thuQc Danh mUo hing h6a nhi dAu tu nu6c ngodi kh6ng duoc
quydn xu6t khAu, quydn nh{p khAu, quyAn phAn ph6i nhu: thu6c ki vi xi gd, bdo
vd tap chi, vQt ph6m <14 ghi hinh, kim loai qu.,-i vi di quj', duoc ph6m, thu,iic n6,
dAu th6 vd diu dd qua chi! bi6n, gqo, dudng mia vd rludng cir cAi).

4719

7 Sira chta rn6y m6c, tliiet bi

Chi titlt: Dloh vp sira chta, b6o dudng m6y m6c thi6t bi (kh6ng bao gdm sua
chta, b6o du&ng tiu bi6n, m6y bay ho{c c6c phuong ti6n vd thi6t bi vAn tAi kh6c)

3312
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NQi dung sau khi di6u chinh
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1 B6n bu6n chuy6n doanh khdc chua atuo. c ph6n vio tlffu
Chi ti6t: Thgc hiQn quy6n xu6t kh6u, quy6n nhgp kh6u, quyAn
ph6n pb6i b6n bu6n (kh6ng thnnh lgp co s& br{n bu6n):
- H6a chit xir lf bG m4t kim lo4i;
- Nguy6n liQu nhrla cdng nghiQp;
- Sin xuit h6a ch6t khdc sir dgng trong c6ng nghiQp;
- B6n bu6n h6a chdt co bin vi h_gp cfr6t vOi g5c Cyania (trir
thudc b:io vQ thgc vit vi h6a ctrdi Uang f tfreo COng u6c quSc
t6);
- Miy m6c thi6t bixi m4, phg ting m6y m6c thi6t bi, phg kiQn
nghnh c6ng nghiQp;
- Ch6 phim ch5ng 5n mdn vi cic ch5 ph6m hoSt tlQng bd m4t.
- BQt nhqa plastic nguy6n sinh
(TrirviQc thgc hiQn quydn xu6t khiu, quyin nhgp khiu, quydn
nlnn ph5i aiii vtli cic hing h6a thuQc Oaotr mr3c heng hOa nha
tliu tu nudc ngoii kh6ng tlugc qrySn *r6t khAu, quyin nhip
khAu,.quyAn ph6n phSi nhu: thu6c 16 vir xi gn, b6o vi t3p ctri,
vflt phAm iI6 ghi hinh, kim logi quy yn {6 quy, duo. c phAm,
thu6c n5, dAu th6 vi diu tla qua cL6 Ui6n, gaq tludng mia vh
tludng cri cii).

4669

2 Ho4t d6ng chuy6n m6n, khoa hoc vd c6ng nghQ kh6c chua duoc
phdn vio d6u
Chi ti6t: Tu v6n vd quan lf k! thuflt xi mq, chuy6n giao c6ng ngh6
k! thu{t xi m4

7490

i

3 SAn xuAt mdy chuydn dung khdc
Chi ti6t: Sinxudt, chtS tio"rnav m6c, thi6t bi ngdnh cOng nghQ, h6
th6ng loc nu6c, hQ th6ng khi thei, he th6ng xt l1i nu6c thAi

2829

4 san xu6t s6nphrim kh6c bing t i- loulffi
Chi tit5t: S6n xu6t c6c sin phdm m6c ireo Uing sit, thep, d6ng, inox
vri kim loai

2599

5 San xu6t srin phdm tir plasric
Chi ti6t: Sin xu6t c6c sAn phAm m6c treo bing nhua, boc keo, boc
nhua m6c freo, tay tl6ng, khung, gio

2220

6 B6n le kh6c trong c6c cria hdne kinh doanh tOnn tr*
Chi ti6t: Thq^rc hiEn quyen *udiLt,6u, qrydn nfra"p UrAr, quy6n phan
ph6i b6n16 (kfiOng thdnh lQp co s& b6n 16):

- H6a ch6t xt ly bC mqt kim lopi;

4719
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- Nguydn liQu nhqa c6ng nghiQp;
- San xuAt hoa ch6t khSc su dung trong cong nghi(p;
- Bdn bu6n h6a ch6t co bAn vd hqp chit v6i-goc Cyania (tru thu6c
bio vQ thqc v{t vi h6a ch6t bAng 1 theo C6ng u6.c qu6c t6);
- M6y m6c thi6t bi xi ma, phu tirng m6y rnOc ttri6t Ui, phq lien
ngdnh c6ng nghiQp;
- Chti ph6m ch6ng dn mdn vd c6c ch6 phArn hoat d6ng b6 mdt.
- B6tnhlra plastic nguy6n sinh
- ThiCt biphdng thi nghi6m, dung cq phdng thi nghiCnr
- Thiit b! diQn: ddy dien. tU di6n, cdur bi6n, motor
-'fhi6t bi di6n tu: d6ng h6, hQp di6u khi6n. rernote
- V6n nhua
- Linh ki6n nginh di6n nu6c: dudng 6ng cdp nu6c. 6ng nu6c nhua
(Tru vi6c thuc hi6n quyen xu6t kJdu, quydn ntrap khAu, quy6n ph6n
ph6i d6i v6i c5c hdng h6a thuQc D.anh rypc hing h6a nhd dAu tu
nu6c ngoai kh6ng duoc quy6n xudt khAu, quy6n nhdp khAu, quyAn
phAn ph6i nhu: thu6c 16 vd xi gd, b6o vd qp ;hi, v6tphArn da giri
hinh, kirn loqi qu;i vd c16 quy, dugc phdm, thu6c nO, aAu tho vi dAu
di qua ch6 bi6n, gao, dudng mia vd dudng cri cii).

7 Sira chta m6y m6c, thi6t bi
Chi ti6t: Dich vu s[ra chfta, b6o du0ng m6y m6c thi6t bi, (kh6ng
bao g6rn sria chta, b6o dudng tdu bi6n, 

^ay 
buy hodc c6c ph"*g

ti6n vd thir5t bi vAn t6i khric)

33t2

8 B6n bu6n mdy m6c, thiilt b! va phu tirng rn6y kh6c
Chi ti6t: Thuc hi6n quy6n xu6t khdu, quydn nlrqp khAu, quydn phdn
ph6i b6n bu6n (kh6ng thdnh i4p co sd b6n bu6n):
- Thi6t biphong thi nghiQm, dpng cs phdng thi nghiCm
- Thi6t bi di€n: d6y diQn, tg diQn, crim bi6n, rnotor

4659

9 Bdn bu6n thi6t Ui vd linh ki6n diQn tu, vi6n th6ne
Chi tit5t: Thuc hi6n quy6n *u6t khAu, quyi,n nfrap ttrAu, quyAn phAn
phoi brtn bu6n (kll6ng thdnh lAp co so bd.n bu6n):
- Thi6t bi diQn tir: d6ng h6, h6p di6u khi6n, remote

4652

10 B6n bu6n vAt li6u, thi6t.bi l6p dflt kh6c trong x6y dung
Chi ti6t: Thuc lri6n quy6n xuAt kh6u, quydn nh4p khAu, quy6n ph6n
pnOi Uan bu6n (kh6ng thdnh l{p co sdl6n bu6n):
- Vrin nhga ,

- Linh kiQn ngdnh diQn nu6c: dudng 6ng c6p nuric, 6ng nu6c nhua

4663

1l S6n xu6t'sit, th6p, gang 2410

12 Lip dat m6y m6c vd thi6t bi c6ng nghiQp 3320

il6ng thtdng nidn ndm 2025Tiii fiAu Dgi hbi



Kinh trinh Dai hQi ddng c6 d6ng xem x6t thdng qua.

Xin chAn thdnh cAm on!
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CONG TY CO PHAN
CONG NGHE HA LO

ceNG Hda xA Her cHU Ncnia vrET NAM
DQc lgp - Ty do - Hgnh phric

56: t2l2025lTTr- DHDCE BinhDuong,ngdy 17 thdng 04 ndm2025

TOTRiNH

l'h: Midn nhiQm Thdnh viAn HQi il6ng qurtn fi! nhiQm ki 2020 - 2025

Kinh giri: Dai hQi tl6ng c6 il6ng CTCP C6ng nghQ Ha Ld

Cdn cu Ludt Doanh nghiQp sd 59/2020/QHI4 turqc Qudc hQi th6ng qua ngdy
17/06/2020;
Cdn c{r Luett Chilmg Khodn s6 54/2019/QH14 dryc Qudc hQi th6ng qua ngdy
26/11/2019;
Cgn c.u Nghi dlnh 155/2020/ND-CP ngdy 31/12/2020 Quy dinh chi tidt thi hdnh m\t
s6 diAu cin Ludt Chfing khocin;
Cdn ct;r Th6ng tu sd I 16/2020/TT-BTC ngdy 3 1/12/2020 hrong ddn mAt s6 diiu vi
qudn tri Cbng ty dp dtlng d6i t6'i C6ng ty dai chilng;
Cdn c* Di€u lQ C6ng ty Cd phdn C6ng nghQ Ha L6;

HQi d6ng quin tri Cdng ty C6 phAn COng nghQ Ha Ld kinh trinh Qu;i c6 d6ng *.*
xet vd thdng qua vi6c miOn nhiQm chric danh Thdnh vi€n HQi d6ng quan tri nhiQm kj,

2020-2025 cria ciic thdnh vi6n:

55 TT Hg vir tOn Chrlc vg

I LIN FU LUNG Chir tich HDQT

2 KY MINH DU Thinh vi€n HEQT

3 rON NU'sAo vy Thinh vi6n HEQT

4 LEE - CHIEN TA Thinh vi6n HEQT

5 HA LE PHUONG Thdnh vi6n HDQT

6 CHAO LENG TSO Thinh vi6n HDQT

7 CHI TSUI LING Thanh vi6n HDQT

8 CHI, WEI -SHIU Thhh vi6n I{DQT

I NGUYEN THANH LANH Thdnh vi6n HDQT

tl6ng thrdng niAn ndm 2025



Kinh trinh Dai hoi d6ng c6 d6ng xem xet th6ng qua.

Xin ch6n thdnh ciim crn!

KIMINHDU

6>

;{,
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C6NG TY
cd pnAru

c6rue ruenE

Trii IiQu Dqti hQi cd itbng thri'ng ni6n ndtn 2024 ,

QUANTRI
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CONG TY CO PHAN
CONG NGHE HA LO

CQNG HdAXA HOI CHO NGHIA VIET NAM
DQc lflp - Tg do - H4nh phfc

s,i SOlZOZOlgAl4 duqc Qu6c hdi thbng qua ngdy

si| SltZOlOtgUt4 dro.c Qutic hQi th6ng qtn ngdy

56 13l2025lTTr- DHDCD Binh Duong, ngdy 17 thdng 04 ndm 2025

TOTRiNH

V/v: Bdu cft Thdnh viAn HQi itilng qufin tr! nhiQm kjt 2025 - 2030

Kinh giri: Dai hQi tl6ng c6 tl6ng CTCP C6ng nghQ Ha L6

- Cdn cn Lugt Doanh nghiQp
17/06/2020;

- Cdn ctr LuQt Ch*ng Khodn
26/1 1/2019;

- Cdn cir Nghi dinh I 5 5/2020/ND-CP ngdy 3 1/ I 2/2020 Quy dinh chi tiil thi hdnh mQt
s6 diiu da Ludt Chimg ltuodn;

- Cdn cir Th6ng nr sii I 16/2020/TT-BTC ngay 3 1/12/2020 htt:6ng ddn mAt sd diiu vi
qudn tr! Cdng ty dp d4ng diii vdi Cang ry dqi chting;

- Cdn ctr Eiiu lQ Cdng ty C6 phdn C6ng nghA Ha L6;

HQi rldng quin tri kinh trinh D4i hdi ddng c6 tl6ng thdng qua v6n tI6 sau:

1. Biu cfr H6i tliing quin tri nhiQm kj, 2025 - 2030 nhu sau:

- 56 luong Thdnh vi6n H6i ddng quin tri :09 ngudi

- Nhi€m ki, :2025 -2030
- Sii luqng tng vi6n HDQT t6i da : Kh6ng hqn ch6

- Ti6u chuAn ring cri vi6n tham gia H6i ddng quin tri (Theo Khodn I Diiu 155 Ludt Doanh
nghiQp s9/2020/QH14 vd Diiu 275 Ngh! dlnh I 55/2020/ND-CP )

2. Th6ng qua danh s6ch rirng viOn Ban Ki6m so6t nhi$m ki 2025 - 2030:

- Ong/Bd: LIN FU LLING;

- ong/Bd: KV MINH DU; i

- Ong/BA: TON NU BAO VYr

- dng/Bd: LEE - CHIEN TA;

- Ong/Bd:HALPPHUONG;

- Ong/Bd: CHAO LENG TSO;

- Ong/Bi: CHI TSUI LING;

- Ong/Bd: CHI, WEI -SHIU;

- 6ngiBd:NGUYENTHANHLANH;

Cric n6i dung kh6c li6n'quan d6n biu crl Thdnh vi6n H6i ddng quin tri nhi6m ky 2025 - ZO3O

clu-o. c 6p dpng theo quy ch6 biu cri HQi ddng quin tri vd Ban Ki6m so6t tai EHECD thudng ni6n nam

2025.

il6ng thtdng niAn ndm 2025



Kinh trinh D4i hQi il6ng c6 <I6ng xem x6t
Xin chAn thinh cim on!
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CÔNG TY CỔ PHẦN  
CÔNG NGHỆ HA LÔ 
HALO 科技股份公司 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

越南社會主義共和國 

獨立- 自由- 幸福 

Số 號碼:  01/2025/QĐ Bình Dương, ngày  22  tháng 04  năm 2025 
平陽, 2025 年 04 月 22 日 

 
DỰ THẢO 草稿 
 

NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 

科技股份公司 

2025 年年度股東會決議 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội thông qua ngày 17/06/2020; 

根據國會於 2020 年 06 月 17 日通過第 59/2020/QH14 號企業法; 

- Căn cứ Luật Chứng Khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội thông qua ngày ngày 26/11/2019; 

根據國會 2019 年 11 月 26 日通過第 54/2019/QH14 號證券法; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô; 

根據 HALO 科技股份公司之組織及運營章程; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 số 01/2025/BBH ngày 
22/04/2025. 

     根據 2025 年度股東大會 4 月 22 日召開會議記錄編號:01/2025/BBH  

 

QUYẾT NGHỊ 
決議 

Ngày 22/04/2025, tại trụ sở Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô, Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2025 của Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô được tổ chức với sự tham gia của ….. cổ đông sở 

hữu ………. cổ phần chiếm …… tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty.  

謹定於 2025 年 4 月 22 日在哈羅科技股份公司會議廳召開股東大會,擁有…的股東的參與。

佔公司有表決權股份總數…股。 

 
Sau khi nghe nội dung các Báo cáo và các Tờ trình, Đại hội đã thảo luận và biểu quyết nhất trí 

thông qua nghị quyết với các nội dung như sau:                                                                                       

報告和議案的內容後，討論並一致通過決議，內容如下： 
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Điều 1: Thông qua tờ trình báo cáo Hội đồng quản trị năm 2024 

第1條: 2024年董事會議案報告通過 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội. 

會議表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 2: Thông qua tờ trình báo cáo Ban kiểm soát năm 2024 

第 2條: 2024 年監事會報告 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 3: Thông qua tờ trình Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc Công ty về tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh năm 2024 và Kế hoạch hoạt động năm 2025 

第 3條: 經公司理事會報告 2024 年經營活動情況及 2025 年運營計劃通過. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                           

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 4: Thông qua tờ trình báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2024 

第 4條: 2024 年度審計財務報告通過 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                    

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 5: Thông qua tờ trình Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và phân phối lợi 

nhuận năm 2025 

第 5條: 2024 年損益表及 2025 年利潤分配報告通過. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                       

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 
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Điều 6: Thông qua tờ trình Kế hoạch kinh doanh năm 2025 

第 6條: 2025 年經營計劃報告通過 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                     

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 7: Thù lao Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Thư ký Công ty và Người phụ trách 

Quản trị Công ty;                                                                                                                       

第 7條: 董事會及監事會，秘書和公司負責人的酬勞。 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                      

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 8: Thông qua tờ trình Lựa chọn công ty để kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 

第 8條: 關於選擇 2025 年度財務報表審計公司的議案 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 9: Thông qua tờ trình Điều chỉnh ngành nghề kinh doanh. 

第 9條: 調整公司營業項目通過. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                      

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 10: Thông qua tờ trình Sửa đổi Điều lệ Công ty 

第 10 條: 公司章程修改提案通過 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                          

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 11: Thông qua tờ trình phương án phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2024 

第 11 條: 審議通過關於發行 2024 年度股利計劃的方案 



4 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 12: Thông qua tờ trình miễn nhiệm Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2020-2025 

第 12 條: 2020-2025 年度董事會成員解職通過. 

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội.                                                                                                                  

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

Điều 13: Thông qua tờ trình bầu cử Thành viên HĐQT nhiệm kỳ 2025-2030 

第 13 條: 2025-2030 年度董事會成員選舉通過. 

 Thông qua danh sách ứng viên thành viên Hội đồng quản trị (kèm sơ yếu lý lịch) bao gồm: 

董事會候選人名單（附履歷）包括： 

- LIN FU LUNG;               

- KỶ MINH DU;    

- TÔN NỮ BẢO VY;   

- LEE - CHIEN TA;   

- HÀ LỆ PHƯƠNG;   

- CHAO LENG TSO;   

- CHI TSUI LING;   

- CHI, WEI -SHIU;   

- NGUYỄN THÀNH LANH  

Đại hội đã biểu quyết thông qua với số cổ phần tán thành là ... chiếm tỷ lệ …% số cổ phần có quyền 

biểu quyết tham dự Đại hội. 

股東大會表決通過，同意股數為…股，佔出席會議有表決權股份的…%。 

KẾT QUẢ BẦU CỬ: 

選舉結果 

 Họ và tên                                 
姓名 

Chức danh                                      
職責 

Số phiếu bầu       
票數 

Tỷ lệ  bầu cử 

選舉率 

LIN FU LUNG Thành viên Hội đồng quản trị 

董事會成員 
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KỶ MINH DU Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

TÔN NỮ BẢO VY; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

LEE - CHIEN TA; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

HÀ LỆ PHƯƠNG; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

CHAO LENG TSO; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

CHI TSUI LING; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

CHI, WEI -SHIU; Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

NGUYỄN THÀNH LANH Thành viên Hội đồng quản trị 
董事會成員 

  

Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

thông qua toàn văn tại cuộc họp. Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và các cá nhân liên quan có 

trách nhiệm thi hành nghị quyết này. Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày ký.  

本次會議經哈羅科技股份公司 2025 年度股東大會審議通過. 本決議由董事會, 理事會及相

關人員負責執行. 本決議自簽署之日起生效. 

Nơi nhận:  

收處: 

- HĐQT. 

董事會. 

- Ban Tổng Giám Đốc. 

理事會 

 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
 
 
 
 
 

KỶ MINH DU 
 
 
 
 
 



 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

-------------------------------------- 
 

PHIẾU BẦU CỬ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
MÃ ĐẠI BIỂU: 

 
 

Họ và tên Đại biểu:  ……………………………………. 
Số lượng cổ phần sở hữu:  …………………….. cổ phần 
Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: ………………cổ phần  
Tổng số lượng cổ phần đại diện: ………………..cổ phần  
Tổng số lượng phiếu bầu: ………………………phiếu bầu 

Tôi đồng ý Bầu cử Thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2025 - 2030 như sau: 
 

STT Họ và tên ứng viên 
Bầu dồn đều phiếu 

(cho các ứng viên) 

Số phiếu bầu 

(cho từng ứng viên) 

1 LIN FU LUNG   

2 KỶ MINH DU   

3 TÔN NỮ BẢO VY   

4 LEE - CHIEN TA   

5 HÀ LỆ PHƯƠNG   

6 CHAO LENG TSO   

7 CHI TSUI LING   

8 CHI, WEI -SHIU   

9 NGUYỄN THÀNH LANH   

 

Hướng dẫn: 

1. Đại biểu bầu số ứng viên tối đa bằng số ứng viên 
trúng cử. 

2. Nếu bầu dồn toàn bộ số phiếu cho một hoặc 
nhiều ứng viên, đại biểu đánh dấu vào ô “Bầu 
dồn đều phiếu” của các ứng viên tương ứng. 

3. Nếu bầu số phiếu không đều nhau cho nhiều 
ứng viên, đại biểu ghi rõ số phiếu bầu vào ô “Số 
phiếu bầu” của các ứng viên tương ứng. 

Ngày 22 tháng 04 năm 2025 

ĐẠI BIỂU 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

MẪU 



CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 

哈囉科技股份公司 

                                                                                                                                       
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

2025 年年度股東大會 
-------------------------------------------- 

PHIẾU BIỂU QUYẾT 
表決票 

MÃ ĐẠI BIỂU: HLO… 
公司代號: HLO… 

Họ và tên Đại biểu: ………………………………………………………………………. 

代表姓名:………………………………………………………………………………… 

Số lượng phiếu biểu quyết sở hữu: ……………………………………. phiếu biểu quyết 

擁有的決票數量………………………………………………………..表決票 

Số lượng phiếu biểu quyết nhận ủy quyền: ……………………………. phiếu biểu quyết 

獲得授權的票數………………………………………………………..表決票 

Tổng số lượng phiếu biểu quyết đại diện: ……………………….….. phiếu biểu quyết 

代表表決總票數:………………………………………………………..表決票 

(Quý Đại biểu đánh dấu vào ô Ý kiến lựa chọn theo từng Nội dung biểu quyết) 
 

( 請於適當勾選內容的意見欄 ) 

 

NỘI DUNG 

內容 

Tán 
thành 

贊成 

Không 
tán thành 

不贊成 

Không có 
ý kiến 

無意見 

Nội dung 01: Thông qua tờ trình báo cáo Hội đồng quản trị năm 
2024 và kế hoạch hoạt động năm 2025 

第01內容: 董事會報告2024年及2025年經營計劃通過. 

   

Nội dung 02: Thông qua tờ trình báo cáo Ban kiểm soát năm 2024 
và kế hoạch hoạt động năm 2025 

第 02 內容: 2024 年監事會及 2025 年營運計劃通過. 

 

   

MẪU 樣本 



Nôi dung 03: Thông qua tờ trình Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc 
Công ty về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2024 và 
Kế hoạch hoạt động năm 2025 

第 03 內容:公司董事會關於 2024 年生產經營活動狀況及 2025 年經

營計劃通過. 

   

Nội dung 04: Thông qua tờ trình báo cáo tài chính đã kiểm toán 
năm 2024                                                                                                 

第 04 內容: 2024 年經審計的財務報告通過. 

   

Nội dung 05: Thông qua tờ trình Kết quả hoạt động sản xuất kinh 
doanh năm 2024 và phân phối lợi nhuận năm 2025 

第 05 內容: 2024 年生產經營績效及 2025 年利潤分配狀況通過. 

   

Nội dung 06: Thông qua tờ trình Kế hoạch kinh doanh năm 2025 

第 06 內容: 2025 年經營計劃報告通過. 

   

Nội dung 07: Thù lao Hội Đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Thưký 
Công ty và Người phụ trách Quản trị Công ty; 

第 07 內容: 董事會及監事會，公司秘書和公司治理人的酬勞。 

   

Nội dung 08: Thông qua tờ trình Lựa chọn công ty để kiểm toán Báo 
cáo tài chính năm 2025 

第 08 內容: 審議通過選擇, 公司 2025 年度財務報告審計的議案. 

   

Nội dung 09: Thông qua tờ trình điều chỉnh ngành nghề kinh doanh 

第 09 內容: 通過調整經營行業報告 

   

Nội dung 10: Thông qua tờ trình Sửa đổi Điều lệ Công ty 

第 10 內容: 審議通過關於修改公司章程的議案. 

   

Nội dung 11: Thông qua tờ trình phương án phát hành cổ phiếu để 
trả cổ tức năm 2024 

第 11 內容: 審議通過關於發行 2024 年度股利計劃的方案 

   

Nội dung 12: Thông qua tờ trình miễn nhiệm Thành viên HĐQT 
nhiệm kỳ 2020-2025 

  第 12 內容 : 2020-2025 年度董事會成員解職通過. 

   

Nội dung 13: Thông qua tờ trình bầu cử Thành viên HĐQT nhiệm 
kỳ 2025-2030 

第 13 內容: 2025-2030 年度董事會成員選舉通過 . 

   

Hướng dẫn: 

說明: 



Cổ đông đánh dấu chọn () vào 1 trong 3 ô: Tán 
thành/Không tán thành, Không có ý kiến đối với từng 
nội dung biểu quyết. 

股東在 3 個方框之中勾選 (✓)號：贊成/不贊成 

對每個投票內容有是/否意見 

 

Ngày 22 tháng 04 năm 2025 

2025 年 04 月 22 日 

ĐẠI BIỂU 

代表 

(Ký và Ghi rõ họ tên) 

(簽名及寫全名) 

 



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  

 

 

DỰ THẢO草稿 

 
 

ĐIỀU LỆ 
 
 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 
(Sửa đổi, bổ sung lần thứ 13 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2025/QĐ ngày 22/04/2025) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
(Giấy chứng nhận đăng ký Doanh nghiệp số 3702308640 

do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 16/10/2014) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bình Dương, ngày   22    tháng   04   năm 2025
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MỤC LỤC 

PHẦN MỞ ĐẦU ............................................................................................................................ 5 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ .............................................. 5 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ ...................................................................................................... 5 

II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY ............................................................................................................................. 6 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời 
hạn hoạt động của Công ty .............................................................................................................. 6 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty ................................................................. 6 

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY .......... 7 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty .................................................................................. 7 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty ........................................................... 9 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP .................................................. 9 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập ..................................................................... 10 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu ................................................................................................. 10 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác .................................................................................... 11 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần ............................................................................................ 11 

Điều 10. Thu hồi cổ phần ......................................................................................................... 11 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT ................................................. 12 

Điều 11. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát ....................................................................... 12 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG ............................................................. 12 

Điều 12. Quyền của cổ đông .................................................................................................... 12 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông ................................................................................................ 14 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông ................................................................................................ 15 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông .......................................................... 16 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông ........................................................... 18 

Điều 17. Thay đổi các quyền .................................................................................................... 18 

Điều 18. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông ........ 19 

Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông .................................................. 21 
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Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông ............... 21 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua ........................ 23 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông ............................................................................................................. 24 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông....................................................... 26 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông ............................................. 27 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ............................................................................................... 28 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị ............................................................. 28 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị ..................................... 29 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị ......................................................... 30 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị .......................... 31 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị ........................................................................................ 32 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị ............................................................................... 33 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị ....................................................................... 35 

Điều 32. Người phụ trách quản trị Công ty ............................................................................. 35 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC; NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY ...... 36 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý ............................................................................................. 36 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này được thông qua theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông số 01/2025/QĐ ngày 22 

tháng 04 năm 2025 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) Vốn điều lệ là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công ty cổ 

phần và theo quy định tại Điều 6 Điều lệ này; 

b) Vốn có quyền biểu quyết là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền biểu quyết về những 

vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Luật Doanh nghiệp là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 

Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

d)  Luật Chứng khoán là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã 

hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

e) Việt Nam là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

f)  Ngày thành lập là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (Giấy chứng 

nhận đăng ký kinh doanh và các giấy tờ có giá trị tương đương) lần đầu; 

g)  Người điều hành doanh nghiệp là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

h)  Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý Công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng quản trị, 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm; 

i)  Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 Luật Chứng 

khoán; 

j)  Cổ đông là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của Công ty cổ phần; 

k)  Cổ đông sáng lập là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh sách 

cổ đông sáng lập Công ty cổ phần; 

l)  Cổ đông lớn là cổ đông được quy định tại khoản 18 Điều 4 Luật Chứng khoán; 

m)  Thành viên Ban kiểm soát là Kiểm soát viên; 

n)  Thời hạn hoạt động là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 Điều lệ này; 

o) Sở giao dịch chứng khoán là Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

p) Bí mật thương mại, bí mật kinh doanh là toàn bộ công nghệ, ý tưởng, bí quyết, quy trình, phát 

minh, bí mật kinh doanh, nghiên cứu bao gồm nhưng không giới hạn như: Quy trình sản xuất, 

kỹ thuật và bí quyết kỹ thuật trong sản xuất; Các loại bản vẽ sử dụng trong quá trình sản xuất; 



Điều lệ Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

6 

 

Các thuật toán, quy trình được thực hiện trong công ty; Công thức để sản xuất sản phẩm; 

Chiến lược kinh doanh, kế hoạch kinh doanh, kế hoạch xuất khẩu, kế hoạch tiếp thị; Thông tin 

về khách hàng; Thông tin về nhà cung cấp; Thông tin về các hoạt động nghiên cứu phát triển. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác bao gồm cả 

những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung 

và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

II.  TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, ĐỊA ĐIỂM 

KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh doanh và thời 

hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty: 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ HA LÔ 

­ Tên Công ty viết bằng tiếng Anh: HA LO TECHNOLOGIES JOINT STOCK COMPANY 

­ Tên Công ty viết tắt: HA LO TECHNOLOGIES JSC 

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty: 

­ Địa chỉ trụ sở chính: Thửa đất số 1616, Tờ bản đồ số 39, Đường Trịnh Hoài Đức, Khu phố 

Khánh Lộc, Phường Khánh Bình, Thành phố Tân Uyên, Tỉnh Bình Dương, Việt Nam 

­ Điện thoại: 0274.7301718 

­ Fax: 02743.639738 

­ E-mail: admin@halo.net.vn 

­ Website: www.halo.net.vn  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện 

các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội đồng quản trị và trong phạm 

vi luật pháp cho phép. 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 55, thời hạn hoạt động 

của Công ty là vô thời hạn từ ngày thành lập. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1. Công ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. 

2. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực hiện các quyền 

và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách nguyên đơn, bị 
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đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án. Trách nhiệm của người đại 

diện theo pháp luật thực hiện theo điều 13 của Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ khác 

theo quy định của pháp luật hiện hành. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải cư trú ở Việt Nam; và phải ủy quyền bằng văn 

bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật tại Công ty khi 

xuất cảnh khỏi Việt Nam. 

4. Trường hợp hết hạn ủy quyền mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt 

Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực hiện các quyền và 

nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty trong phạm vi đã được ủy quyền cho đến 

khi người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc, hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị 

quyết định cử người khác thay thế. 

5. Trường hợp vắng mặt ở Việt Nam quá ba mươi (30) ngày mà không ủy quyền cho người khác 

thực hiện các quyền và nhiệm vụ của người đại diện theo pháp luật của Công ty thì Hội đồng quản 

trị sẽ cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty. 

III.  MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty là:  

STT Tên ngành 
Mã 

ngành 

1 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn):  

- Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

- Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

- Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

- Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc 
bảo vệ thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế);  

- Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, phụ kiện 
ngành công nghiệp; 

- Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

- Bột nhựa plastic nguyên sinh 

(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư 
nước ngoài không được quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền 
phân phối như: thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, 

4669 
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kim loại quý và đá quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua 
chế biến, gạo, đường mía và đường củ cải). 

2 Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa được phân 
vào đâu 

Chi tiết: Tư vấn và quản lý kỹ thuật xi mạ, chuyển giao công nghệ kỹ 
thuật xi mạ 

7490 

3 Sản xuất máy chuyên dụng khác 

Chi tiết: Sản xuất, chế tạo máy móc, thiết bị ngành công nghệ, hệ 
thống lọc nước, hệ thống khí thải, hệ thống xử lý nước thải 

2829 

4 Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng sắt, thép, đồng, inox 
và kim loại 

2599 

5 Sản xuất sản phẩm từ plastic 

Chi tiết: Sản xuất các sản phẩm móc treo bằng nhựa, bọc keo, bọc 
nhựa móc treo, tay đồng, khung, giỏ 

2220 

6 Bán lẻ khác trong các cửa hàng kinh doanh tổng hợp 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối bán lẻ (không thành lập cơ sở bán lẻ):  

­ Hóa chất xử lý bề mặt kim loại;  

­ Nguyên liệu nhựa công nghiệp;  

­ Sản xuất hóa chất khác sử dụng trong công nghiệp;  

­ Bán buôn hóa chất cơ bản và hợp chất với gốc Cyania (trừ thuốc 
bảo vệ thực vật và hóa chất bảng 1 theo Công ước quốc tế); 

­ Máy móc thiết bị xi mạ, phụ tùng máy móc thiết bị, phụ kiện ngành 
công nghiệp; 

­ Chế phẩm chống ăn mòn và các chế phẩm hoạt động bề mặt. 

­ Bột nhựa plastic nguyên sinh 

- Thiết bị phòng thí nghiệm, dụng cụ phòng thí nghiệm 

­ Thiết bị điện: dây điện, tụ điện, cảm biến, motor 

­ Thiết bị điện tử: đồng hồ, hộp điều khiển, remote 

­ Ván nhựa 

­ Linh kiện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa 

(Trừ việc thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối đối với các hàng hóa thuộc Danh mục hàng hóa nhà đầu tư nước ngoài 
không được quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân phối như: 
thuốc lá và xì gà, báo và tạp chí, vật phẩm đã ghi hình, kim loại quý và đá 
quý, dược phẩm, thuốc nổ, dầu thô và dầu đã qua chế biến, gạo, đường mía 
và đường củ cải). 

4719 
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7 Sửa chữa máy móc, thiết bị 

Chi tiết: Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng máy móc thiết bị,   (không bao 
gồm sửa chữa, bảo dưỡng tàu biển, máy bay hoặc các phương tiện và thiết 
bị vận tải khác) 

3312 

8 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn): 

­ Thiết bị phòng thí nghiệm, dụng cụ phòng thí nghiệm 

­ Thiết bị điện: dây điện, tụ điện, cảm biến, motor 

4659 

9 Bán buôn thiết bị và linh kiện điện tử, viễn thông 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn): 

­ Thiết bị điện tử: đồng hồ, hộp điều khiển, remote 

4652 

10 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Thực hiện quyền xuất khẩu, quyền nhập khẩu, quyền phân 
phối bán buôn (không thành lập cơ sở bán buôn): 

­ Ván nhựa 

­ Linh kiện ngành điện nước: đường ống cấp nước, ống nước nhựa 

4663 

11 Sản xuất sắt, thép, gang 2410 

12 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp 3320 

Theo quy định của pháp luật về hoạt động kinh doanh của các Công ty cổ phần, Đại hội đồng 

cổ đông có thể bổ sung hoặc thay đổi ngành nghề kinh doanh cho phù hợp với tình hình thực tế 

nhằm tạo thuận lợi cho sản xuất kinh doanh đạt hiệu quả cao hơn. Trong trường hợp này, Công ty 

sẽ tiến hành đăng ý bổ sung hoặc điều chỉnh theo quy định của Luật Doanh nghiệp . 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty là sử dụng vốn hiệu quả; phát triển toàn diện các hoạt động sản 

xuất kinh doanh, dịch vụ nhằm mục tiêu tối đa hóa các khoản doanh thu, lợi nhuận cho Công ty 

và lợi tức cho các cổ đông; tạo việc làm ổn định, cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao thu nhập 

và đời sống tinh thần cho người lao động; phấn đấu phát triển Công ty bền vững, bảo vệ môi 

trường, tuân thủ quy định của Pháp luật. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định tại Điều lệ này 

đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký kinh doanh và đã công bố 

trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

IV.  VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 
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Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 80.000.000.000 đồng (bằng chữ: Tám mươi tỷ đồng). 

Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 8.000.000 cổ phần với mệnh giá là 10.000 

đồng/cổ phần. 

2. Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù hợp với 

các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này bao gồm cổ phần phổ thông và cổ 

phần ưu đãi (nếu có). Các quyền và nghĩa vụ của cổ đông nắm giữ từng loại cổ phần được quy 

định tại Điều 12, Điều 13 Điều lệ này. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại hội 

đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký 

doanh nghiệp số 3702308640 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bình Dương cấp lần đầu ngày 

16/10/2014. Căn cứ theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, tính đến thời điểm hiện nay cổ phần phổ 

thông của các cổ đông sáng lập đã hết thời gian hạn chế chuyển nhượng. 

6. Chào bán cổ phần 

Chào bán cổ phần là việc công ty tăng thêm số lượng cổ phần được quyền chào bán và bán các cổ 

phần đó trong quá trình hoạt động để tăng vốn điều lệ. 

Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây : 

a) Chào bán cho các cổ đông hiện hữu. 

b) Chào bán ra công chúng. 

c) Chào bán cổ phần riêng lẻ. 

d) Hình thức khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ tương ứng với 

tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông quyết 

định khác. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết 

định. Hội đồng quản trị có thể phân phối số cổ phần đó cho cổ đông và người khác với điều kiện 

không thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các cổ đông hiện hữu trừ trường hợp 

Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác hoặc pháp luật về chứng khoán có quy định khác. 

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được quy định 

trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ phần 
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sở hữu. 

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối với một 

phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo quy định tại 

khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở hữu 

cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày thanh toán đầy 

đủ tiền mua cổ phần theo quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của Công ty (hoặc thời hạn 

khác theo Điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ phần được cấp chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ đông được 

Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông phải bao gồm các nội 

dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát hành có chữ ký của 

người đại diện theo Pháp luật và dấu của Công ty. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp luật có quy định khác, 

cổ phiếu đăng ký giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán được chuyển nhượng theo các quy định 

của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng các quyền lợi liên 

quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn 

chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần  

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả để mua cổ phiếu, Hội 

đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại và chịu trách 

nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính của Công 

ty phát sinh do việc không thanh toán đầy đủ. 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy (07) ngày] 

kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ trường hợp không thanh 

toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi. 

3. Hội đồng quản trị có quyền thu hồi các cổ phần chưa thanh toán đầy đủ và đúng hạn trong 

trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện. 



Điều lệ Công ty Cổ phần Công nghệ Ha Lô 

12 

 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 Điều 112 

Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối theo những 

điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi phải từ bỏ tư cách cổ đông đối với những cổ phần đó, nhưng 

vẫn phải phải chịu trách nhiệm tương ứng với tổng mệnh giá cổ phần đã đăng ký mua đối với 

nghĩa vụ tài chính của Công ty phát sinh vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng quản 

trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán. Hội đồng quản trị có toàn quyền quyết 

định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời điểm thu hồi. 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu hồi. Việc 

thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong việc gửi thông báo. 

V.  CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 11.  Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  

3. Tổng Giám đốc. 

VI.  CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12.  Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a)  Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực 

tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty, pháp 

luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b)  Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của từng cổ đông trong 

Công ty; 

d)  Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho người khác, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 

Điều 120, khoản 1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan; 

e)  Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 

quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f)  Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g)  Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với tỷ lệ sở 

hữu cổ phần tại Công ty; 
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h)  Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 132 Luật Doanh 

nghiệp; 

i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công 

bố đầy đủ cho cổ đông; 

j)  Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công bố theo quy 

định của pháp luật; 

k)  Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có các quyền 

sau: 

a)  Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định 

tại khoản 3 Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

b)  Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo 

cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông 

qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh 

doanh của Công ty. 

c)  Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động 

của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau 

đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của 

cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích 

kiểm tra; 

d)  Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn 

bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị 

phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương 

trình họp; 

e)  Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm 

soát thực hiện như sau: 
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người làm ứng cử viên Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. Trường hợp số ứng cử viên 

được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát và các cổ đông khác đề cử theo quy định tại Điều 25 và Điều 37 Điều lệ này. 

Điều 13.  Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi hình thức, trừ 

trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần 

hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi 

ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ do ĐHĐCĐ thông qua. 

4. Chấp hành Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị. 

5. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật; 

chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của mình; 

nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên 

ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp 

luật và các quy định liên quan. 

6. Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết/bầu cử thông qua các 

hình thức sau: 

a)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

b)  Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp; 

c)  Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức 

điện tử khác; 

d)  Gửi phiếu biểu quyết/bầu cử đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Tham dự trực tiếp tại cuộc họp và biểu quyết/bầu cử thông qua các chương trình, phần mềm 

máy tính, dịch vụ công nghệ thông tin. 
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7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một trong các 

hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân 

khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công ty. 

8. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 14.  Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 

của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) 

tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc 

năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm 

họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt 

Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù 

hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản 

ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức 

kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm tham 

dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp sau: 

a)  Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành 

viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c)  Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh 

nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, trong đó nêu 

rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được 

lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan; 

d)  Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e)  Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
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a)  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày 

số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban Kiểm soát còn lại như quy định tại điểm b khoản 

3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b)  Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm soát thay thế Hội đồng 

quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c)  Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại điểm b 

khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền 

yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có thể đề 

nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp và ra quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ 

đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

d)  Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 

nghiệp. 

Điều 15. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau:  

a)  Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b)  Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; quyết định 

mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

d)  Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e)  Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g)  Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h)  Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát gây thiệt 

hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i)  Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát; 

k)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty; Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát; 
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l)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận 

khi xét thấy cần thiết; 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a)  Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b)  Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c)  Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và từng 

thành viên Hội đồng quản trị; 

d)  Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc; 

e)  Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm soát; 

f)  Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 

g)  Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

i)  Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

j)  Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết; 

k)  Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l)  Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý; 

o) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của Công ty được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 

31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

s) Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra thảo 

luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16.  Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp tham dự họp hoặc 

ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua một trong các 

hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp, theo quy định cụ thể sau: 

a) Đối với cổ đông là cá nhân chỉ được ủy quyền cho 01 người đại diện theo ủy quyền tham dự 

họp;  

b) Đối với cổ đông là tổ chức nắm giữ dưới 10% tổng số cổ phần phổ thông có quyền ủy quyền 

cho tối đa một (01) người dự họp Đại hội đồng cổ đông, từ 10% trở lên tổng số cổ phần phổ thông 

có quyền ủy quyền cho tối đa ba (03) người dự họp. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện 

theo ủy quyền thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu được ủy quyền cho mỗi người đại 

diện. Trường hợp chủ sở hữu, thành viên, cổ đông công ty không xác định phần vốn góp, số cổ 

phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền, phần vốn góp, số cổ phần sẽ được chia đều 

cho số lượng người đại diện theo ủy quyền. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật 

về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ 

phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy 

quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký dự 

họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 

đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký 

với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết/Phiếu bầu cử của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền 

vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi dân 

sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong các 

sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu 

tập lại. 

Điều 17.  Thay đổi các quyền 
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1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 

khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp thông 

qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ 

đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở 

hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng 

loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua 

nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua việc thay 

đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo ủy quyền của họ) 

và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không 

có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và 

những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) 

có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu 

cầu. Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần 

thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ phần 

cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy định tại 

Điều 19, 20 và 21 Điều lệ này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với các 

loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến việc phân phối 

lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ phần cùng 

loại. 

Điều 18.  Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 

14 Điều lệ này. 

2. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a)  Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết/bầu cử tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 

mười (10) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông. Công ty phải công bố 

thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu hai 

mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c)  Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 
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d)  Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e)  Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f)  Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 

họp; 

g)  Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương thức 

để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện tử 

của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công 

ty đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất hai mươi mốt (21) ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp 

lệ). Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu 

quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo 

mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết/bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này có quyền kiến nghị 

vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được 

gửi đến Công ty chậm nhất năm (05) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải 

ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn 

cước công dân, Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối 

với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức; số lượng và loại cổ phần cổ đông đó nắm giữ, và vấn đề kiến nghị đưa 

vào chương trình họp. 

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoản 4 Điều 

này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần phổ 

thông trở lên theo quy định tại khoản 2 Điều 12 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 
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d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại khoản 

4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 

Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

Điều 19.  Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 1 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự định họp 

lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 

này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp 

lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng 

số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 20.  Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông và phải thực hiện 

việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền có 

quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và 

tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông 

đó. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa/ Ban kiểm phiếu công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. Đại 

hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ 

tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ 

tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được ủy quyền đến 

sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền tham gia và biểu 

quyết/bầu cử tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho 

cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết/bầu cử trước đó 

không thay đổi. 
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2. Việc bầu chủ tọa, thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu (Tổ chức do chủ tọa cử để thực 

hiện công tác đầu tiên trong việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông nhằm mục đích kiểm tra 

về tư cách, tình hình cổ đông và đại diện cổ đông đến dự họp) và Ban kiểm phiếu được quy định 

như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị khác 

làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch 

vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu 

một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được 

người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu cao nhất làm 

chủ tọa cuộc họp; 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại biểu 

phục vụ cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của chủ tọa 

cuộc họp. 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 

mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung chương 

trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được 

mong muốn của đa số người dự họp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. Người triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp 

cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 

chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. 
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6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn được đăng 

ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường hợp này, hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân thủ 

quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của cuộc họp 

hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự họp tối đa 

không quá ba (03) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn cuộc 

họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, thảo luận 

và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành 

một cách công bằng và hợp pháp. 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoản 

8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp để thay thế 

chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được thông qua tại cuộc họp đó 

đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 

họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, biểu quyết bằng hình thức 

bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và 

khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 21.  Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% tổng số 

phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d)  Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo 

cáo tài chính gần nhất của Công ty; 
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e)  Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết 

của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều 

này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ 

đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 

viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số 

phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ 

số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số 

phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy 

định tại quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

Lưu ý, trường hợp bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, nếu số ứng viên nhỏ hơn 

hoặc bằng số thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát cần bầu thì việc bầu thành viên Hội đồng 

quản trị/Ban kiểm soát có thể được thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu như trên hoặc thực 

hiện theo phương thức biểu quyết (tán thành, không tán thành, không có ý kiến). Tỷ lệ biểu quyết 

thông qua theo phương thức biểu quyết được thực hiện theo Khoản 2 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

4. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông qua nghị 

quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 22.  Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết 

của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết của Đại hội 

đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông về các vấn đề sau: 

a)  Sửa đổi, bổ sung các nội dung của Điều lệ Công ty; 

b)  Phê duyệt, bổ sung, điều chỉnh Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội 

đồng quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

c)  Định hướng phát triển Công ty; 

d)  Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

e)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 
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f) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

g)  Thông qua báo cáo tài chính hằng năm  

h)  Tổ chức lại, giải thể Công ty.  

i)  Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

j)  Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

k)  Các vấn đề khác khi Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 

tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biểu quyết chậm nhất mười 

(10) ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến 

và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 18 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích lấy ý kiến; 

c)  Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; 

tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông 

là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện 

của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d)  Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e)  Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 

đề lấy ý kiến; 

f)  Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi thư, fax hoặc thư 

điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của 

người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy 

ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước 

khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được giữ bí mật đến 

thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 

đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp 

lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 
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5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Ban kiểm soát 

hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 

dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c)  Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết/bầu cử đã tham gia biểu quyết/bầu cử, trong đó phân 

biệt số phiếu biểu quyết/bầu cử hợp lệ và số biểu quyết/bầu cử không hợp lệ và phương thức gửi 

phiếu biểu quyết/bầu cử, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết/bầu cử; 

d)  Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề, tổng số 

phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

e)  Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f)  Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm 

phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 

chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm 

về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không 

chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 

ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị quyết có thể thay thế 

bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm 

kết thúc kiểm phiếu. 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông qua và tài liệu 

có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu được số cổ đông 

sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có 

giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 23.  Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng nước 

ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a)  Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b)  Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c)  Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d)  Họ, tên chủ tọa và thư ký; 
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e)  Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông về từng 

vấn đề trong chương trình họp; 

f)  Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng ký cổ 

đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g)  Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biểu 

quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ 

tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h)  Tổng hợp số phiếu bầu cử từng ứng viên (nếu có); 

i)  Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

j)  Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp 

thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp 

ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ 

chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 

họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải liên đới chịu 

trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như nhau. Trường 

hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài thì nội 

dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, 

văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên 

quan kèm theo thông báo mời họp phải lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và tài liệu kèm theo trong biên bản, nghị quyết 

phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 

khoán. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 115 Luật Doanh nghiệp có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem 

xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 

hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng 

quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 21 

Điều lệ này. 
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2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông theo quy định tại Điều 151 của Luật Doanh nghiệp, nghị quyết đó vẫn có hiệu lực 

thi hành cho đến khi quyết định hủy bỏ nghị quyết đó của Tòa án, Trọng tài có hiệu lực, trừ trường 

hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền. 

VII.  HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25.  Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố thông tin 

liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng cổ 

đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này 

trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung 

thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội 

đồng quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a)  Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b)  Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d)  Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của Công ty khác); 

e)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f)  Các thông tin khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức 

vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công 

ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử 

ứng cử viên Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các cổ 

đông nắm giữ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên Hội 

đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến 20% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; từ trên 20% đến 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng 

viên; từ trên 30% đến 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ trên 40% đến 50% được đề cử 

tối đa bốn (04) ứng viên; từ trên 50% đến 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; từ trên 60% 

đến 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; từ trên 70% đến 80% được đề cử từ bảy (07) ứng 

viên trở lên. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử theo quy định 

tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị đương 
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nhiệm đề cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công 

ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 3 

Điều này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng quản trị tổ chức cho các cổ đông khác đề cử 

theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm 

ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật.  

5. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 

1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 26.  Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là chín (09) người. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng 

quản trị không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Trường 

hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó tiếp tục là 

thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công 

việc. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị như sau: 

Tổng số thành viên Hội đồng quản trị không điều hành phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 

số thành viên Hội đồng quản trị. Công ty hạn chế tối đa thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm 

chức danh điều hành của Công ty để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty không được là thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

đương nhiệm các chức danh quản lý doanh nghiệp của đối thủ cạnh tranh. Ngoại trừ trường hợp 

do Công ty cử đại diện vốn tại doanh nghiệp khác mà Công ty có góp vốn. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 

bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại Điều 160 Luật Doanh 

nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có đơn từ chức không còn các quyền nhưng vẫn phải thực hiện 

đầy đủ các nghĩa vụ cho đến khi được Đại hội đồng thông qua quyết định thay thế thành viên Hội 

đồng quản trị và/hoặc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị. 
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6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin theo quy định pháp 

luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị có thể không phải là cổ đông của Công ty. 

Điều 27.  Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại 

hội đồng cổ đông. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ Công ty và Đại hội đồng cổ đông 

quy định. Cụ thể, Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nghĩa vụ sau: 

a)  Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm của 

Công ty; 

b)  Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c)  Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 

loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d)  Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e)  Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 133 Luật Doanh nghiệp; 

f)  Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của 

Pháp luật; 

g)  Quyết định chiến lược phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

h)  Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 

tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp 

các hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm d khoản 2 Điều 138, khoản 1 và khoản 3 Điều 167 Luật Doanh nghiệp; 

i)  Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị và các Phó Chủ tịch (nếu có); bổ 

nhiệm, miễn nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng Giám đốc và người quản 

lý quan trọng khác do Điều lệ Công ty quy định; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác của những người quản lý đó; cử người đại diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên 

hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 

người đó; 

j)  Giám sát, chỉ đạo Tổng Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh 

hằng ngày của Công ty; 

k)  Quyết định cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công ty 

con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của doanh nghiệp khác; 
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l)  Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết; 

m) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

n) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ phát sinh 

trong quá trình kinh doanh; 

o) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

p) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; Quy chế về công bố thông tin của Công ty; 

q) Yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong Công ty cung cấp 

thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và của đơn vị trong 

Công ty. Người quản lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài 

liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông 

tin được quy định cụ thể tại Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị.  

r) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy định 

khác của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị 

theo quy định tại Điều 280 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 

phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

Điều 28.  Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết quả và hiệu quả 

kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc được 

tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành viên Hội đồng quản trị và mức 

thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất 

trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại 

cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng quản trị 

làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài phạm 

vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới 
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dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới 

hình thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 

khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 

chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách 

nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 29.  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch và các Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị (nếu có) do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, 

bãi nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a)  Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b)  Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ tọa 

cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)  Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)  Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e)  Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f)  Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 

đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 

hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 

mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên Hội đồng quản trị khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành 

biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 

cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 

vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành 

viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo 

nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản 

trị. 
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Điều 30.  Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị trong thời 

hạn bảy (07) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. Cuộc họp này do 

thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp 

có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các 

thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

2. Hội đồng quản trị phải họp ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

b) Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất năm (05) người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Các trường hợp khác khi xét thấy cần thiết. 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, 

vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn bảy (07) ngày 

làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. Trường hợp không triệu 

tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về 

những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản 

trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi thông báo mời 

họp chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể 

thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp 

phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương tiện điện 

tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của 

từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các tài liệu kèm theo 

đến các thành viên Ban Kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng quản trị. 

Thành viên Ban Kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền thảo luận nhưng 

không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên trở lên dự họp. 

Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đủ số thành viên dự họp 

theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp 
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lần thứ nhất và Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 

thông báo mời họp lần thứ hai chậm nhất là ba (03) ngày làm việc trước ngày họp. Trường hợp 

này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 

bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị 

có một phiếu biểu quyết. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện 

tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

e) Gửi phiếu biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định của pháp luật (nếu có). 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết phải đựng 

trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ 

trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự 

họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên được ủy quyền 

cho thành viên Hội đồng quản trị khác hoặc cho người khác (không phải thành viên Hội đồng quản 

trị nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận) dự họp và biểu quyết. 

12. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến giữa các 

thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm khác 

nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận giữa các 

thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông 

tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như 

vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là 

địa điểm mà có đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc 

họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến hành một cách 

hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được khẳng định bằng các chữ ký 

trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham dự cuộc họp này. 
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13. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số (quá ½) thành 

viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có 

ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Lưu ý, Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu 

quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên 

đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều 43 Điều lệ công ty. 

Điều 31. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
1. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về 
chính sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành viên 
của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 02 người bao gồm thành viên của Hội 
đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Các thành viên Hội đồng quản trị không điều hành nên 
chiếm đa số trong tiểu ban và một trong số các thành viên này được bổ nhiệm làm Trưởng tiểu ban 
theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội 
đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 
quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 
2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng quản trị 
phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội 
bộ về quản trị Công ty. 

Điều 32.  Người phụ trách quản trị Công ty 

1. Hội đồng quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một (01) người phụ trách quản trị Công ty 

để hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm 

nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và các 

công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu 

của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông tin khác 

cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty, nếu người phụ trách 

quản trị công ty tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng 
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bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định 

liên quan; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

VIII.  TỔNG GIÁM ĐỐC; NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC VÀ THƯ KÝ CÔNG TY 

Điều 33. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản 

trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty. Công ty có Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do Hội đồng quản 

trị bổ nhiệm. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải được thông qua 

bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.  

Điều 34. Người điều hành Doanh nghiệp 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm. 

2. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, Công ty được 

tuyển dụng người điều hành doanh nghiệp khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu và 

quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành doanh nghiệp phải 

có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

3. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng Giám đốc do Hội 

đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành doanh nghiệp được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 

theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong 

báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường 

niên. 

Điều 35. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm một (01) thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người khác làm 

Tổng Giám đốc.  

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; chịu sự giám 

sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc 

thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc không quá năm (05) năm và có thể được bổ nhiệm lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4. Tổng Giám đốc có các quyền và nghĩa vụ sau: 
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a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty mà không 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện các kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các chức danh quản 

lý thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Quyết định tiền lương, tiền thưởng và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả 

người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng Giám đốc; 

g) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

h) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và theo Nghị quyết, Quyết 

định của Hội đồng quản trị. 

5. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản trị có 

quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Điều 36.  Thư ký Công ty 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm một (01) hoặc nhiều người làm Thư 

ký Công ty với nhiệm kỳ theo quyết định của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm 

Thư ký Công ty khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. Thư 

ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép các biên bản 

họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của cổ đông; 

việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ Công ty. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 37.  Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại khoản 1, 

Điều 25 Điều lệ này. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

có quyền biểu quyết được đề cử tối đa một (01) ứng viên; từ 30% đến dưới 50% được đề cử tối đa 

hai (02) ứng viên; từ 50% trở lên được đề cử tối đa ba (03) ứng viên. 

2. Trường hợp số lượng các ứng cử viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử theo khoản 5 

Điều 115 Luật Doanh nghiệp không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề 
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cử thêm ứng cử viên theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy 

chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên phải 

được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát 

theo quy định của pháp luật. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên do Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm theo khoản 2 Điều 

này vẫn không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các cổ đông khác 

đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động 

của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm tổ chức cho các đông khác đề cử thêm ứng 

viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của pháp luật. 

Điều 38.  Thành phần Ban Kiểm soát 

1. Số lượng Kiểm soát viên của Công ty là ba (03) người. Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát 

không quá năm (05) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp và không thuộc các trường hợp sau: 

a) Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b) Là thành viên hay nhân viên của Công ty kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các báo cáo tài 

chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại khoản 2 

Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ trường hợp bất khả 

kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm soát theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 39.  Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm soát; việc bầu, 

miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên 

thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
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trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác cung cấp các thông tin 

liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để 

trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 40.  Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Ngoài các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp, Ban kiểm soát có các 

quyền, nghĩa vụ sau: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét 

thấy cần thiết. 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

3. Giám sát tình hình tài chính của Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác. 

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông. 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công ty của thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban kiểm soát phải 

thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi 

phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

6. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

7. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 290 Nghị định số 155/2020/NĐ­CP 

ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán. 

8. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm 

khác có liên quan đến việc thực thi nhiệm vụ được phân công của thành viên Ban kiểm soát nếu 

được Ban kiểm soát thông qua, và những thông tin này không thuộc phạm vi bí mật kinh doanh 

của công ty. Người được cung cấp thông tin có trách nhiệm bảo mật thông tin được cung cấp, sử 

dụng đúng mục đích cho công việc được giao; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. Nếu người được cung cấp thông tin tiết lộ thông tin 

của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công 

ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các quy định liên quan. 
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9. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người 

quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành 

và hoạt động kinh doanh của Công ty. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin được quy 

định cụ thể tại Quy chế nội bộ về quản trị Công ty và Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. 

10. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 41.  Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 lần trong một năm, số lượng thành viên tham dự họp ít nhất 

là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người 

ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các 

biên bản họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên 

Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại diện tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 42.  Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát được thực hiện theo quy 

định sau đây: 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, 

lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ tư vấn 

độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng ngân sách hoạt 

động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của Công 

ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên 

quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

X. TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN 

KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành 

viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty. 

Điều 43.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 
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1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp 

luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các thành viên này chỉ được sử dụng những thông tin có được 

nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người quản lý khác 

có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa 

Công ty, Công ty con, Công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% vốn điều lệ với 

chính đối tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật chứng 

khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích cho 

thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật Doanh nghiệp và 

Điều lệ này. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người quản lý khác 

và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người 

khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 

soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng 

này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính 

gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều 

hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số 

phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị từ 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 

12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, 

người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua 

bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 
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c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 

tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 44.  Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của mình 

phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan trong 

các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 

kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được 

Công ty ủy quyền đã hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung 

thực, cẩn trọng vì lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác 

nhận rằng người đó đã vi phạm trách nhiệm của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm chi phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán 

phát sinh trong thực tế (kể cả phí thuê luật sư) khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ 

luật pháp cho phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm 

bồi thường nêu trên. 

XI.  QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 45.  Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc 

trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền xem 

xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, báo cáo tài 

chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch phải thông qua Hội 

đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh của 

Công ty.  

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu sổ sách và 

hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà người đó đại diện hoặc 

bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 
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3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc và người điều hành 

khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác 

của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này 

phải được bảo mật. Nếu Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc 

và người điều hành khác tiết lộ thông tin của Công ty cho bất kỳ cá nhân, tổ chức bên ngoài gây 

ảnh hưởng bất lợi đến hoạt động của Công ty sẽ hoàn toàn chịu trách nhiệm trước Pháp luật và các 

quy định liên quan. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các 

báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế 

toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều 

kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài 

liệu này. 

5. Điều lệ Công ty phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

XII.  CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 46.  Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm cho Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, 

bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành 

doanh nghiệp. 

2. Tổng Giám đốc báo cáo hàng năm với Hội đồng quản trị và phải lập kế hoạch để Hội đồng quản 

trị thông qua các vấn đề liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các 

chuẩn mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII.  PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 47.  Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 

nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ theo ủy quyền của Đại hội cổ đông 

nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của công ty 

3. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới một 

loại cổ phiếu. 
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4. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn bộ hoặc 

một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết định này. 

5. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi trả bằng 

tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc 

thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung 

cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ 

đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về 

khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu đăng 

ký giao dịch Sở giao dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán 

hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng Công ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt 

Nam. 

6. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, quyết 

định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, những người đăng 

ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức bằng 

tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

7. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 48.  Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty có thể tiến hành các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản tiền 

Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 49.  Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 01 hàng năm và kết thúc vào ngày 

thứ 31 của tháng 12. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp và kết thúc vào ngày thứ 31 của tháng 12 của năm cấp Giấy Chứng nhận Đăng ký Doanh 

nghiệp đó. 

Điều 50.  Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc thù 

được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 
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2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp luật về 

kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ 

để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có các 

nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ đó làm đơn 

vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và thông báo cho cơ quan 

quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG 

BỐ THÔNG TIN 

Điều 51.  Báo cáo tài chính năm 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán theo quy 

định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán theo quy định của 

pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm 

quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy định 

pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách trung thực và 

khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

Điều 52. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về chứng khoán 

và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 53.  Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách các 

Công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 

các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa 

trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được tham dự 

các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên 

quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn đề có liên 

quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. DẤU CỦA DOANH NGHIỆP 

Điều 54.  Dấu của doanh nghiệp 
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1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo quy định 

của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, chi 

nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật hiện 

hành. 

XVIII. GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 55.  Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có quy 

định khác; 

c) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi cơ quan có 

thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 56. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm ba 

(03) thành viên, trong đó hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên 

do Hội đồng quản trị chỉ định từ 01 Công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy chế 

hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên của 

Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên 

thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập và 

ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất cả các công 

việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a)  Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người lao 

động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c)  Nợ thuế; 

d)  Các khoản nợ khác của Công ty; 

e)  Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được chia 

cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 
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XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 57.  Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công ty, quyền và nghĩa 

vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật 

khác hoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa giải. Trừ trường 

hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu từng bên trình bày các thông tin liên quan 

đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh 

chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể 

yêu cầu Trưởng Ban Kiểm soát chỉ định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá 

trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng sáu (06) tuần từ khi bắt đầu quá 

trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp nhận, một bên 

có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. Việc thanh toán các 

chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 58.  Điều lệ Công ty 

1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, quyết định. 

2. Trường hợp pháp luật có quy định liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong 

bản Điều lệ này hoặc trường hợp có quy định pháp luật mới khác với điều khoản trong Điều lệ này 

thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 59.  Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm 21 mục, 59 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Công nghệ 

Ha Lô nhất trí thông qua ngày 22 tháng 04 năm 2025 tại Tỉnh Bình Dương và cùng chấp thuận 

hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ được lập thành 10 bản, có giá trị như nhau và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của 

Công ty. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. 
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4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 
 

Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật 
TỔNG GIÁM ĐỐC 
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